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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO,
CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO DA LUZ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n.
81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;



SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n.
11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO GARCIA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA,
CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROBERTO
ROZZI;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA
E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATO DOS REVENDEDORES DAS DISTRIBUDORAS DE GAS DO ESTADO DO PARANA - SINREGAS - PR.,
CNPJ n.04.188.142/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HEISSAN ALl ABDALLAH;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd af(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios e Anexos da CNTITT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo
do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias AB,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de mdquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagGo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas &
prestacdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagcées Rodovidrias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto,
condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de



terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT,
ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em
carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores de: "IndUstrias da Alimentagdo, InduUstrias do Vestudrio, IndUstrias da
Construcdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento),
IndUstrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, IndUstrias de
Artefatos de Borracha, InduUstrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Grdaficas, Indistrias de Vidros, Cristais,
Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos,
IndUstrias Cinematogrdficas, IndUstrias de Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral e
IndUstrias Metalurgicas, Mecdnicas e do Material Eléfrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista,
Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de
Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saide". "Empresas de Comunicagdes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e TelevisGo e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancdrios,
Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos”, definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores
na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias
n’s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os
setores econémicos", "Servicos PUblicos", "Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus
concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas pUblicas de administragdo direta e indireta
cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das leis do Trabalho, com
abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do
Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Altdnia/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR,
Arapoti/PR, Arapud/PR, Araucdria/PR, Balsa Nova/PR, Bela Vista Da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca Do Iguagu/PR, Boa Ventura De Sdo Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocailva Do
Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Brasilandia Do Sul/PR, Cafezal Do Sul/PR, Campina
Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Cerro Azul/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR,
Cruzeiro Do Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Doutor Ulysses/PR, Enire Rios
Do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto Do Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florestopolis/PR, Foz Do Jorddo/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR, Guaporema/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Iguatu/PR, Imbaul/PR,
Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, ltaipuldndia/PR, ltambé/PR,
ltaperugu/PR, ItaOna Do Sul/PR, lvai/PR, Ivaté/PR, Jaguariaiva/PR, Janidpolis/PR, Jardim Olinda/PR,
Joaquim Tdvora/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Lindoeste/PR, Luiziana/PR, Mallet/PR, Mandirituba/PR,
Manfrinépolis/PR, Marilena/PR, Maripa/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR,
Missal/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianca Do Ivai/PR,
Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Tebas/PR, Ortigueira/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Paranagud/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sdo Bento/PR,
Pinhdo/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do Parand/PR, Ponta
Grossa/PR, Pontal Do Parand/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centendrio/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR, Rancho
Alegre/PR, Reboucas/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do Pinhal/PR,
Rio Azul/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Salto Do Itararé/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santo
Indcio/PR, SGo Jodo Do Triunfo/PR, SGo Jorge Do Patrocinio/PR, Sdo José Das Palmeiras/PR, SGo José Dos
Pinhais/PR, Sdo Manoel Do Parand/PR, SGo Mateus Do Sul/PR, Sdo Pedro Do Iguagu/PR, Sapopema/PR,
Sengés/PR, Serrandpolis Do Iguagu/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR,
Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Trés Barras Do Parand/PR, Tunas Do Parand/PR, Turvo/PR, Unido Da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR e Virmond/PR.



Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo correcdo salarial a todos os seus empregados motoristas, motociclistas e
Similares (categoria diferenciada) no percentual de 3% (irés por cento), a incidir sobre os saldrios
praticados em agosto de 2017, o qual valerd para a correcdo salarial da futura data-base de
setembro/2018, como resultado de livre negociacdo entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido aos condutores de veiculos rodovidrios Motoristas e Motociclistas abaixo
relacionados, por 220 horas mensais, os seguintes pisos salariais:

A - Motoristas condutores de Bitrem e Semi Reboques, a partir de 1° de setembro de 2017: RS 2.066,00

B - Motoristas condutores de Carreta simples ou trucada, a partir de 1° de setembro de 2017: RS
1.778,00.

C - Motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automdtica domiciliar e industrial condutores de
caminhdo truck, a partir de 1° de setembro de 2017: RS
1.440,00.

D — Motoristas Vendedor e Enfrega Automatica domiciliar e industrial condutores de caminhdo no tfoco
, a partir de 1° de setembro de 2017: RS 1.334,00.

E — Motoristas Vendedor e Entrega Automdtica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves e
com capacidade de carga. até 4 toneladas (MB. 608/708/908/F4000) e semelhantes, a partir de 1° de
setembro de 2017; RS 1.305,00.

F — Motorista, Motociclistas e Similares Vendedores e Entrega Automdtica domiciliar e industrial
Condutores de Veiculos leves e com capacidade de carga. até 2 toneladas (SAVEIROS, PAMPAS,
CHEVI, TUPIC, CURRIER, KOMBIS, MOTOCICLETAS COM SIDCAR) e semelhantes, a partir de 1° de
setembro de 2017: RS 1.300,00.

G) Piso dos ajudantes de condutor de veiculo vendedor de GLP, e demais empregados representados
pelo SITRAMICO/PR e FETRAMICO a partir de 1° de setembro de 2017: R$ 1.270,00

Paragrafo Primeiro: Poderd a empresa além dos pisos salariais acima, sem prejuizos de pagamento das
horas extraordindrias efetivamente trabalhadas, bem como seus reflexos, ajustar com seus empregados
mediante aditivo ao contrato individual de trabalho formas adicional de pagamento por comissdo, a
fim de dinamizar a venda de gds, observando os critérios da Lei 13.103/2015, em especial o Artigo 235 -
G que regulamentou a profissGco de motorista, possibilitfando pagamento de comissdo qos
empregados.

Pardgrafo Segundo: A comissdo quando implementada pela empresa fard parte do cdlculo do 13°
saldrio, férias, e dos repousos semanais remunerados (domingos e feriados), para todos os efeitos legais.



Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL E ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento dos saldrios de seus funciondrios até o QUINTO DIA UTIL do
meés subsequente, com a anfecipacdo de Vale Salarial correspondente a 50% (cingUenta por cento)
do saldrio no dia 20 (VINTE) de cada més.

Paragrafo Unico: As empresas que atrasarem o pagamento estabelecido no “Caput” desta cldusula
ficardo sujeitas d multa de 10% (dez por cento) sobre os mesmos a favor dos empregados.

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

O recebimento de cheques para o pagamento dos produtos (botijdes de GLP) fica
condicionado & anotacdo, pelo empregado, no verso do cheque, do nUmero da identidade do
consumidor, do nUmero do CPF e da constatacdo do cheque ser da praca ou dos municipios
circunvizinhos onde estiver sendo emitido o cheque. No caso de ser empresa adquirente do produto,
deverd constar no verso do cheque o niUmero do CNPJ.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que cumprirem as exigéncias acima, ndo serd responsabilizado no
caso de devolucdo dos cheques recebidos para pagamentos dos produtos.

Pardgrafo Segundo: As empresas que jd possuem sistema de recebimento de cheques, inclusive com
cadastramento de clientes, poderdo manter os atuais sistemas, ficando certo que os empregados que
cumprirem as regras estabelecidas nestes sistemas também ndo poderd ser responsabilizado pelos
cheques devolvidos.

Pardgrafo Terceiro: As empresas, para regulamentacdo do processo de recebimento de cheques,
deverdo firmar com seus empregados termos especificos no quais as condicdes desse processo
estejam devidamente explicitadas. No caso de que ndo haja essa formalizacdo ndo poderd haver
desconto nos saldrios dos empregados por cheques devolvidos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de
trénsito, quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva nofificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos,
sempre por escrito e conftra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de trénsito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas funcdes, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que deverd
firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislacdo.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma
Unica vez ou parcelados, apds o decurso do prazo & interposicdo de recurso administrativo pelo
empregado, desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de frabalho ou termo
adifivo a este, conforme § 1° do Art. 462 da CLT.



Pardgrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado.

Ovutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, o comprovante de pagamento com
as especificacdes de saldrios, descontos e do valor do depésito do FGTS, obrigatoriamente.
CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS COMISSOES
Fica assegurada a integracdo nos saldrios das comissdes habitualmente pagas bem como o
registro destas comissdes na CTPS do empregado.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Exira

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
O adicional de hora extraordindria serd de 50% (cinqUenta por cento) sobre a hora normal.
Pardgrafo Unico: Referido adicional serd de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, compreendendo-se
sempre como noturno, para os efeitos desta cldusula, o hordrio de trabalho compreendido entre
22h00min de um dia até as 05h00min do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os
empregados que vierem a ser admitidos e que venham a frabalhar diretamente com inflamdveis,
lotados nos depdsitos em que haja estocagem e aos que fazem manipulacdo de inflamdveis de forma
permanente e habitual.



Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS/2017

As empresas pagardo a cada um de seus empregados, a titulo de Adiantamento da Participacdo nos
Resultados de 2017, o valor total de R$ 565,00 (quinhentos e sessenta e cinco reais), valor este que serd
dividida em duas parcelas iguais de R$ 282,50 (duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos),
cada uma delas.

Pardgrafo Primeiro: A primeira parcela no valor de R$ 282,50 (duzentos e oitenta e dois reais e
cinguenta centavos), deverd ser paga até o dia 06.10.2017 e a segunda parcela no valor de R$ 282,50
(duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), deverd ser paga até o dia 06.02.2018, valores
estes que poderdo ser compensados de eventuais programas de participacdo nos lucros ou resultados
diferenciados que as Empresas fenham ou venham a implementar, de acordo com a Lei 10.101 de
19.12.2000.

Pardgrafo Segundo: Este pagamento serd devido aos empregados que efetivamente estejom
frabalhando em 2016, respeitando a proporcionalidade de 01/12 avos por més trabalhado no
exercicio de 2017.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo aos seus empregados uma Cesta Bdsica de Alimentos, inclusive para
os empregados em férias e os afastados por Auxilio Doenca Auxilia Acidente e Auxilio Maternidade, nos
termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal no. 6.321/1976,
regulaomentada pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991, constituida dos itens, abaixo discriminados,
totalizando 26 quilos de produtos, ou o valor equivalente dos produtos a partir de 1° de setembro de
2017, no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais).

Produtos que devem compor a Cesta Bdsica de Alimentos:

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | PRODUTOS

01 10 KG Arroz Tipo |

02 05 KG Acucar refinado

03 03 KG Feijao carioca

04 01 ITA Oleo de soja (900 ml)

05 01 PCT Café torrado/moido (500 Gr)
06 01 KG Sal refinado

07 02 PCT Macarrdo Spaguetti (500 Gr)
08 01 KG Farinha de Trigo Especial

09 01 KG Farinha de Mandioca

10 01 ITA Extrato de Tomate (140 Gr)
1 01 PCT Biscoito (200 Gr)

12 03 ITA Sardinha (135 Gr).

13 01 ITA Leite em P6 (400 Gr).

Paragrafo Primeiro: O fornecimento dessa Cesta Bdsica poderd ser feito pela Empresa cos seus
empregados em forma fisica (produtos relacionados nesta cldusula) ou através de Cheque
Alimentacdo mensal equivalente em reais ao valor da Cesta Bdsica de Alimentos. Fica vedada a
substituicdo do fornecimento da Cesta Bdsica Fisica ou Cheque Alimentacdo por valor equivalente em
moeda corrente.



Pardgrafo Segundo: A participacdo do empregado (desconto) no custo da Cesta ou Cheque
Alimentacdo serd na seguinte proporgcdo:

a) Desconto de 5% (cinco por cento)do valor da Cesta Bdsica ou Cheque Alimentacdo para o
empregado que ndo tiver nenhuma falta injustificada no més;

b) Desconto de 20% (vinte por cento) do valor da Cesta Bdsica ou Cheque Alimentacdo para o
empregado que tiver uma ou mais faltas injustificadas no més.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento da Cesta Bdsica ou Cheque Alimentacdo serd obrigatdrio a partir
de 1o de setembro de 2017, com a enfrega efefiva aos empregados sempre do dia 05 a 15 do més
de referéncia.

Pardgrafo Quarto: A Cesta Bdsica de Alimentos ou Cheque Alimentagcdo concedido nestas condigdes,
ndo infegra a remuneracdo do empregado para quaisquer efeifos.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado se afastar por auxilio doenca ou acidente do trabalho o
beneficio aqui tratado serd garantido pela empresa pelo prazo de 180 dias a contar do afastamento
do empregado, contando-se este prazo a partir da concessdo do beneficio junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo vale refeicdo no valor facial de no minimo R$ 16,50 (dezesseis reaqis e
cinquenta centavos), a partir de 01.09.2017 para os frabalhadores que prestam servicos infernos e
externos, nos limites das regides metropolitanas, considerando este limite o raio de 70 km do municipio
sede da empresa, sendo em qualquer regido de nosso estado, em quantidade igual ao nUmero de
dias trabalhados ressalvados as condicdes mais favordveis j& praticadas. A participacdo do
empregado serd de até 5% (cinco por cento) do valor do vale refeicdo que deverd ser descontado
em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém em seu estabelecimento cozinha prépria, onde séo
servidas refeicoes preparadas na mesma, ficam desobrigadas em fornecerem o vale refeicdo para os
frabalhadores que prestarem servicos internos.

Auxilio Doenc¢a/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

Aos funciondrios afastados do servico por motivo de doenca ou acidente do trabalho, que
tenham mais de 30 dias de licenca, serd pago a complementacdo salarial a partir do segundo més
licenciado e por mais 90 dias, a complementacdo de seu beneficio previdencidrio em valor igual &
diferenca entre o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social e o saldrio liquido, respeitado
sempre, para efeito de complementacdo, o teto mdximo fixado pela previdéncia social para os
beneficios em geral.

Paragrafo Unico: A complementacédo paga ndo terd cardter salarial para nenhum efeito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, um abono
correspondente ao valor de sua Ultima remuneracdo mensal.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes confratuais dos empregados, deverdo ser homologadas perante o sindicato da
categoria profissional, a partir de 12 (doze) meses de contrato, desde que na localidade exista sede,
sub-sede ou superintendéncia do érgdo de classe.

Ovutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES CARTEIRA PROFISSIONAL E SUA DEVOLUGAO

As empresas procederdo regularmente as anotacdes na CTPS do empregado, em relacdo ¢
funcdo exercida, saldrio, reajustes, aumentos e demais registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS no
prazo de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA - EFICACIA LIBERATORIA DAS VERBAS RESCISORIAS

Acordam as partes que durante toda a vigéncia do presente instrumento a eficdcia liberatéria do
pagamento das verbas rescisérias serd mantida apenas se a homologacdo for realizada perante o
sindicato profissional da categoria, mantida a gratuidade do ato.

Relagoes de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas nos termos da legislacdo pertinente, comprometem-se a assegurar a manutencdo
da relacdo de emprego por 12 (doze) meses, contados a partir da cessacdo do Auxilio Doenca
Acidentdria concedido pelo INSS, ao empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir
doenga profissional no curso da relagcdo de emprego; para os efeitos desta cldusula, entende-se como
acidente do trabalho e doenca profissional aqueles definidos pela Legislacdo Previdencidria; a
manutencdo da relacdo de emprego mencionada acima serd contada da data do término da
licenca concedida pela Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma Empresa, ferdo
assegurada a garantia no emprego durante o periodo de 24 (vinte quatro) meses que antecedem o
requerimento de sua aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa causa



Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISTRIBUICAO DE GAS COM MOTOCICLETAS E SIMILARES

As empresas que optarem por distribuicdo de gds com motos e similares sé poderdo fazé-los de
conformidade com a Lei n° 12.009/2009 e Resolucdo do CONTRAN n° 356/2010.

Pardgrafo Primeiro: Pela Lei n° 12.009/2009 e Resolucdo do CONTRAN n° 356/2010, e por este
instrumento Coletivo estdo definitivamente proibidos o transporte de gds GLP e dgua potdvel por
veiculos motocicletas triciclos e similares, sem os equipamentos adequados a Lei.

Pardgrafo Segundo: Os veiculos motocicletas e similares s6 poderdo transportar o gds GLP e dgua
Potdvel equipados com o SIDCAR (equipamento lateral da moto) e SRM conforme a resolucdo ANP -
26/15.

Pardgrafo Terceiro: As empresas € os motociclistas que desobedecerem a Lei e a Resolugcdo acima
estardo sujeitos as penalidades cabiveis pela legislacdo vigente, conforme a resolucdo ANP - 26/15.

Jornada de Trabalho — Duragado, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacado de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Nos termos do Artigo 7° Inciso Xlll, da Constituicdo Federal, é possivel a extincdo total de
trabalho em um dia da semana, através de acordos individuais entre empregadores e empregados,
mediante o aumento da carga hordria em outro (s) dias, desde que seja respeitada a jornada semanall
de 44 (quarenta e quatro) horas.

Pardgrafo Unico: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes para a
compensacdo das horas do dia suprimido, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da
semana.

Outras disposigcoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO LEI 13.103/15 QUE REGULAMENTOU A PROFISSAO
DE MOTORISTA

Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores resolvem através deste instrumento coletivo
de trabalho, gjustar que o controle da jornada de frabalho e todas as especificidades de que frata a
Lei 13.103/2015 que regulamentou a profissdo dos motoristas, sobre esta matéria serdo lancadas na
intfegra nesta redacdo para dar a eficdcia juridica a todas as partes envolvidas, a qual adere
intfegralmente a presente negociacdo coletiva, no que aqui estd pactuado.

A jornada de trabalho e tempo de direcdo serd controlada de maneira fidedigna pelo empregador,
gue poderd valer-se de anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos
fermos do § 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, ou de meios eletrénicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do
empregador.



Admite-se a prorrogacdo da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas extraordindrias.

Serd considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicdo do empregador,
excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, espera e descanso.

Serd assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, além de
intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal de
35 (frinta e cinco) horas.

As horas consideradas extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 50%.
A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidacéo.

O excesso de horas de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela correspondente
diminuicdo em outro dia, exclusivamente, sendo nula a compensacdo semanal e/ou mensal, salvo
acordo coletivo de trabalho ajustado direfamente enfre a empresa e sindicato profissional.

Sdo consideradas tempo de espera as horas que excederem & jornada normal de trabalho do
motorista de transporte rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do
veiculo no embarcador ou destinatdrio ou para fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegdrias, ndo sendo computadas como horas extraordindrias.

As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal
acrescido de 30% (frinta por cento).

Nas viagens de longa dist@ncia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e
quaftro) horas, serdo observados:

a) intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas de tempo ininterrupto
de direcdo, podendo ser fracionados o tfempo de direcdo e o de infervalo de descanso, desde que
ndo completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de direcdo;

b) intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, podendo coincidir ou ndo com o intervalo de
descanso da letra (a);

c) repouso didrio do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em
cabine leito do veiculo ou em alojomento do empregador, do contfratante do transporte, do
embarcador ou do destinatdrio ou em hotel, ressalvada a hipdtese da direcdo em dupla de motoristas
prevista no § 6o do art. 235-E da Lei 13.103/2015.

Ao transporte rodovidrio de cargas em longa distdncia, além do previsto no art. 235-D, da Lei
13.103/2015, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operacdo de fransporte realizada.

a) Nas viagens com duracdo superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal serd de 36 (trinta e seis)
horas por semana frabalhada ou fracdo semanal frabalhada, e seu gozo ocorrerd no retorno do
motorista d base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condicdes
adequadas para o efetivo gozo do referido descanso.

b) E permitido o fracionamento do descanso semanal em 30 (trinta) horas mais 6 (seis) horas a serem
cumpridas na mesma semana e em continuidade de um periodo de repouso didrio.

C) O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior d jornada
normal de trabalho fica dispensado do servico, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo,
hipdtese em que o tempo excedente a jornada serd considerado de espera.



d) Nas viagens de longa distncia e duracdo, nas operacdoes de carga ou descarga e nas fiscalizacoes
em barreiras fiscais ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a jornada normal serd
computado como tempo de espera e serd indenizado na forma do § 9o do art. 235-C da Lei
13.103/2015.

e) Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no
mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista estiver em
repouso no veiculo em movimento serd considerado tempo de reserva e serd remunerado na razéo de
30% (trinta por cento) da hora normal.

f) E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso didrio minimo de 6 (seis)
horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado.

g) Em caso de forca maior, devidamente comprovado, a duracdo da jornada de trabalho do
motorista profissional poderd ser elevada pelo tempo necessdrio para sair da situacdo extraordindria e
chegar a um local seguro ou ao seu destfino.

h) Ndo serd considerado como jornada de trabalho nem ensejard o pagamento de qualquer
remuneracdo o periodo em que o motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo
usufruindo do intervalo de repouso didrio ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas.

i) Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualguer meio
onde ele siga embarcado, e que a embarcacdo disponha de alojamento para gozo do intervalo de
repouso didrio previsto no § 3o do art. 235-C, da Lei 13.103/2015, esse tempo ndo serd considerado
como jornada de trabalho, a ndo ser o tempo restante, que serd considerado de espera.

j) E proibida a remuneracdo do motorista em funcdo da distGncia percorrida, do tempo de viagem
e/ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou
qualquer outfro fipo de vantagem, se essa remuneracdo ou comissionamento comprometer a
seguranca rodovidria ou da coletividade ou possibilitar violacdo das normas da presente legislacdo.

Salde e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 2 (dois) uniformes, equipamentos e outros acessoérios,
por semestre, quando exigidos por Lei ou pela empresa.

Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL-SEGURO DE VIDA

As cldusulas econdbmicas constantes da convencdo colefiva de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos
itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados e beneficiados aos sindicatos, assim



durante a vigéncia da presente convencdo coletiva, se a empresa ndo tiver seguro de vida em grupo
préprio aos seus empregados garantindo no minimo o previsto no pardgrafo Unico, do artigo 2° da Lei
13.103/2015, gue trata do seguro de vida destinado & cobertura dos riscos pessodis inerente as suas
atividades, a empresa contribuird mensalmente, co Sindicato Profissional que representa seus
empregados em sua base territorial, sem qualquer desconto dos saldrios dos empregados, 3,5% (irés e
meio por cento) do total da folha de saldrios dos empregados abrangidos por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho, até o dia 15 (quinze) de cada més, através de guias proprias, que serdo enviadas
para a Empresa pelos Sindicatos Profissionais ou guias disponiveis através do site para o recolhimento
do fundo assistencial.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, mais atualizagcdo monetdria pela TR, para os recolhimentos fora
do prazo estabelecido nesta cldusula.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa faca o recolhimento do fundo assistencial aos Sindicatos
Profissionais, estes viabilizardo apdlice coletiva de seguro de vida em grupo, em favor dos empregados
abrangidos por este instrumento, garantindo a eles, no minimo o previsto no pardgrafo Unico, do artigo
2° da Lei 13.103/2015, que frata do seguro de vida destinado & cobertura dos riscos pessoais inerentes
as suas atividades, neste caso a empresa fornecerd a relacdo dos empregados junto a guia de
recolhimento do Fundo Assistencial, contendo o nome completo e data de nascimento de cada
empregado, remetendo ao sindicato profissional através de AR ou mediante protocolo na sede da
entidade.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia do seguro de vida serd contada a partir de 30 (trinta) dias apds a
comunicacdo e recolhimento ao Sindicato Profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de
caréncia de 30 (trinta) dias ndo caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional ou a
Empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas que ndo cumprirem o disposto nesta cldusula ficam obrigadas a
indenizar os beneficidrios do referido seguro de vida, pelos mesmos valores estabelecidos no pardgrafo
segundo constante acima.

Paragrafo Quinto - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovacdo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo
obrigatdéria do balanco geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base
territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Sexto — Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados com
seguro de vida em grupo, na formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da
estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional.

Paragrafo Sétima - Em observéncia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das enfidades sindicais
profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL

- Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembléia geral extraordindria da entidade profissional realizada no més de
novembro de 2016, contribuirdo mensalmente com a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do
artigo 8°, I, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias”, a cobranca de contribuicdo assistencial € imposta aos empregados



indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho,
estando os ndo sindicalizados compelidos a satfisfazer a mencionada confribuicdo, ficando as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do saldrio bdsico de cada trabalhador, mensalmente, recolnendo o total
descontado em conta bancdria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos
trabalhadores ndo associados, em relacdo & cldusula convencional prevendo a imposicdo de
descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Parand, através do Sistema Mediador com a divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida
pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opcdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicdo
deverd ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocdpia de
documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco,
observando-se a validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entfidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da
confribuicdo assistencial por seu empregador ou enfidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim,
espont@nea e livre manifestacdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que
reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério
PuUblico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem
reais), devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo
aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta
PRT?;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido € passivel de fiscalizacdo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua
celebracdo e terd eficdcia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5¢, § 6° da Lei 7347/85 e
artigo 876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a
presente cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas infegrantes da categoria econémica, beneficiadas pela presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DOS REVENDEDORES DAS DISTRIBUIDORAS DE GAS
DO ESTADO DO PARANA - SINREGAS deverdo efetuar recolhimento, a titulo de contribuicdo assistencial
patronal, necessdria a instalacdo ou manutencdo das atividades sindicais prevista no diploma
consolidado. Essa contribuicdo serd na importéncia, de 1 (uma) parcela de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), para a empresa que tenha em seu quadro até 5 (cinco) empregados; e R$ 500,00



(quinhentos reais) para a empresa que tenha em seu quadro acima de 5 (cinco) empregados, sendo
qgue o recolhimento deverd ser feito até o dia 10 de novembro de 2017, em conta definida pelo
sindicato patronal que remeterd a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa
estard sujeita a atualizagcdo monetdria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honordrios advocaticios necessdrios d cobranca do ora estipulado, que resta
determinado por forca de decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria
econdmica.

Outras disposi¢coes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologacdo de confrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a apresentar os
seguintes documentos:

a) livro de registro ou ficha;

b) CTPS atualizada;

c) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o caso;
d) 06 (seis) Ultimas guias do INSS;

e) instrumento de rescisdo;

f) copia do aviso prévio, devidamente datado;

g) exame demissional.

Pardgrafo Unico: COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO.
De acordo com a ementa n.° 4, baixada pelo Secretdrio de Relacdes do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Instrucdo de Servico n.° 01, de 17/06/99, fica estabelecido que a
competéncia para efetuar as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho é exclusiva do
sindicato profissional signatdrio da presente.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES EVENTUAIS

Fica estabelecida a possibilidade de celebrarem reunides de suas respectivas Diretorias, visando
o debate de assuntos perfinentes ao relacionamento enfre os memlbros de ambas as categorias,
desde que reconhecidas, bilateralmente, a viabilidade e a necessidade do evento.



Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva abrange os condutores de veiculos rodovidrios (motoristas,
Motociclistas e Similares) categoria diferenciada inclusive Motoristas, Motociclistas e Similares,
Vendedores de GLP, que mantenham vinculo nas empresas do comércio varejista de distribuicdo de
Gds Liquefeito de Petréleo — GLP, representadas pela entidade patronal com base estadual, regendo
as relagcdes com a categoria profissional que é representada na base territorial de todo o Estado do
Parand, pela FETROPAR e seus Sindicatos filiados acima indicados, observada as respectivas bases
territoriais.

Pardgrafo Unico: EXCLUSOES - Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente
instrumento, os condutores de veiculos rodovidrios (motoristas, motociclistas e similares), categoria
diferenciada com vinculo nas empresas comércio varejista de distribuicGo de Gds Liquefeito de
Petréleo — GLP, representadas pela entidade patronal, que mantenham acordos coletivos proprios,
hipdtese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados
da incidéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do valor nominal do piso da categoria que estiver vigorando na
data do descumprimento da obrigacdo, devida & parte prejudicada pelo descumprimento das
cldusulas ajustadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nas obrigacdes de fazer.

Pardgrafo Unico: Esta multa ndo se aplica & Cldusula 5° (quinta), que j& prevé penalidade especifica.
E por estarem contratados, as enfidades sindicais convenentes datam e assinam a presente

Convencdo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS PARA VIAGENS

Aos empregados, gquando em viagem, fora dos limites das regides metropolitanas, conforme
delimitada na cldusula anterior, fica assegurada a indenizacdo de despesas didrias, devidamente
comprovadas por documentos hdbeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos seguintes limites:

R$ 22,00, (vinte e dois reais ) para almogo;



R$ 22,00, (vinte e dois reais ) para jantar;

R$ 10,00, (dezreaqis) para café.

R$ 10,00, (dezreais)para banho.

Pardagrafo Primeiro: A empresa deverd reembolsar as despesas desta cldusula pelo valor integral das
notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entdo fica limitado ao valor de
cada item.

Pardgrafo Segundo: Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente
hdbeis para comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de
despesas por uma ajuda de custo, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas
indicados no “caput” dessa cldusula, mantendo-se sua natureza indenizatdéria, para todos os fins. Neste
caso, os motoristas estardo liberados da prestacdo de contas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLO BENEFICIO

Os beneficios estipulados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo objetos de
compensacdo, na hipdtese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico,
vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no
presente aqjuste, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os
beneficios que forem mais vantajosos para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCACAO DE MOTO

O empregado possuidor de moto a qualquer titulo (proprietdrio, locatdrio, comodatdrio, etc.), a ser
utilizada a servico da empregadora receberd a titulo de aluguel uma didria ndo integrante da
remunerac¢do para nenhum efeito, no valor de RS 52,00 (cinquenta e dois reais), a ser paga até o 5° dia
Util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: O valor pago por cada entrega, para as empresas que optarem por locacdo de
motos, serd de no minimo RS 8,00 (oito reais), pagos até o 5° dia Util do més subseqglente.
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