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da Comarca de Apucarana — Estado do Parani.

or. Adalberto Machado da Ponte

O SINCVRAAP - SINDICATO| DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, entidade sindical, inscrita no CNPJ sob o n°
81.878.845/0001-86, sediada a Rua Ponta Grossa, n° 965, na cidade e Comarca de Apucarana,
tstado do Parand, neste ato, representada pelo seu presidente, ADILSON DE SOUZA GUERRA,

brasileiro, casado, portador do RG. 6.502.673-2 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 934.746.449-
04, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, requerer:

OovVoO
Registro dev¥ Estatuto Social alterado em assembleia realizada em

09/09/2015.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Apucarana, 14 de outubro de 2015.

ADILSON JUZA GUERRA

Presidente



ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO E REPRESENTAGAO LEGAL, PRERROGATIVAS, DEVEREYR
DE FUNCIONAMENTO:

ARTIGO 1° - DA CONSTITUIGAO

O Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Apucarana — SINCVRAAP -
Parana — SINCVRAAP, sito 8 Rua Ponta Grossa, 965, Centro na cidade de Apucarana, Estado do
Parana. Cep 86800-030. Entidade sindical de categoria profissional e primeiro grau, com sede e foro na
cidade de Apucarana, Estado do Parana, € constituido para fim de estudo, coordenagéo e protegao e
representacdo da CATEGORIA DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
CONFORME ANEXO | DO Art. 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na base territorial
compreendida nos municipios a seguir: Apucarana (sede), Arapud, Ariranha do lvai, Astorga, Bom
Sucesso, Borrazépolis, Califérnia, Cambira, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios,
lvaipora, Jardim Alegre, Kaloré, Lidianépolis, Lunardeli, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da
Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai e Sdo Joao do lvai, de
conformidade com a legislagdo vigente (Apucarana-PR). Como 6rgao da categoria representada, agira
em elaboracdo como os poderes publicos e demais organizagdes congéneres nacionais, no sentido da
solidariedade das profissdes e da subordinagdo aos interesses nacionais, por tempo indeterminado, e
assim. tem representatividade e € estabelecido na cidade de Apucarana, Estado do Parana, Brasil, €
constituido com a finalidade de estudos, coordenagao, protegdo, defesa dos Interesses no ambito
individual e coletivo da categoria, da representagao legal no judiciario, executivo e legislativo, tanto na
esfera regional, estadual como nacional, de todos trabalhadores em empresas de transportes rodoviarios
e condutores de veiculos rodoviarios — categoria diferenciada — com atuacdo na base territorial do
sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo como representacao orincipal a categoria dos motoristas
profissionais e ajudantes de motoristas. motociclistas e operadores de maquinas de todos os setores a

seguir e, estando incluso do setor anexo oS trabalhadores rodoviarios, a seguir: Transportes rodoviarios

de passageiros cargas em geral (Municipais, Intermunicipals, Interestaduais e Internacionais, Turismo €

Fretamento). Postos de servigos Coletivos Urbanos de Passageiros, inclusive metropolitanos, guardados
de automoveis. Empregados de Agéncias de Estagoes Rodoviarios, Transporte de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares). Bem como, 0S condutores de veiculos rodoviarios (Motoristas). Os
condutores de veiculos rodoviarios (motoristas, ajudantes de motoristas, manobristas, motociclistas,
operadores de maquinas empilhadeira e de veiculos motorizados), empregados nos setores economicos

representados pelas Confederacdes Nacionais Patronais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A base territorial do sindicato compreende-se 0s municipios de: Apucarana,
Arapud, Ariranha do lvai, Astorga, Bom Sucesso, Borrazopolis, Califérnia, Cambira, Cruzmaltina,
Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipora, Jardim Alegre, Kaloré. Lidianopolis, Lunardelli,
Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Novo Itacolomi. Rio Bom, Rio Branco do lvali, Rosario do
lvai e Sdo Jodo do Ivai. Os distritos que se emanciparem tornandos-se municipios que forem

desmembrados dos municipios da base territorial referida no paragrafo segundo automaticamente sera
incorporado a base territorial do sindicato.

ARTIGO 2° — SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

A) Representar, assistir e proteger perante as categorias econdmicas e o poder publico, os direitos €
interesses da categoria representada e, em particular, de cada um dos associados filiados,

B) Defender e ampliar com todos 0s meios possiveis ao seu alcance, 0s direitos e interesses da
categoria profissional perante as autoridades constituidas;

C) Promover a solidariedade e a unido dessa categoria profissional com outras entidades de classe com
o intuito de colaborar e implementar sua participagao na vida cultural e socio econémica,;

D) Celebrar convengoes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho por empresas, contratos
coletivos de trabalho, instaurar dissidios coletivos de trabalho em favor dos trabalhadores associados




elou representados, assistir ou representar 0s associados e trabalhadores da categoric
quando solicitado ou autorizado;

E) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria representada atraves de
eleitoral;
F) Colaborar com outras entidades de classe ou sociais, com o Estado, como érgao técnico e Cs S

e solucionar os problemas que se relacionem com as categorias representadas profissionalme |
enquadradas;

G) Interceder junto as autoridades competentes, administrativas, judiciarias e legislativas no sentido de
agilizar as solugdes de tudo o que direta ou indiretamente diga respeito aos interesses da categoria
profissional representada por esse Sindicato;

H) Fundar, organizar e administrar cooperativa de consumo, crédito, formagdo de mao de obra, assim
como qualquer associagdo que vise beneficiar, com assisténcia social e financeira, de saude e
previdenciaria privada, os associados € trabalhadores representados pela entidade, conforme a
legislacao em vigor;

) Instalar Delegacias Sindicais em sua base territorial;

J) Filiar-se a entidades sindicais de segundo e terceiro graus representativas da categoria, inclusive
central sindical. com vistas a promover a defesa dos interesses da categoria profissional;

K) Autorizar o uso das instalagdes do Sindicato, para a realizagao de eventos de interesse da categoria
profissional e dos trabalhadores em geral.

ARTIGO 3° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

A) Manter Relagdes com as demais associacdes de categorias profissionais para a concretizagao da
solidariedade e a defesa da classe em todos 0s ambitos;

B) Manter servigo de homologagao € assisténcia as rescisdes de contratos de trabalho, nos termos da
lel;

C) Zelar, permanentemente, pela melhoria das condicdes de saude da categoria que representa,
priorizando, nos instrumentos normativos que firmar, o estabelecimento de clausulas que elevem ©
patamar de protegéo estabelecido em lei. em beneficio dos empregados abrangidos pela norma;

D) Estabelecer negociagoes com a representacdo da categoria economica, visando a obtengao de
melhorias para a categoria profissional;

E) Constituir servigos para a promogao de atividades culturais, profissionais e de comunicagao;

F) Manter servigos de assisténcia juridica para os associados na esfera trabalhista;

G) Participar, mediante deliberagao da categoria, através das assembleias, de conciliacao nos dissidios
coletivos,

H) Organizar e manter Escolas de Formacao, visando qualificar os integrantes da categoria profissional
e o quadro social.

ARTIGO 4° - SAO CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

A) Observancia rigorosa da Lei e dos principios de democracia, probidade, ética e transparéncia na
gestao dos recursos da entidade;

B) Manter, na sede do Sindicato, livro ou cadastro com o registro de associados, contendo o nome do
associado, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungao, enderego residencial de cada
associado. o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou fungdo, o numero € a serie da
respectiva carteira profissional e endereco de correio eletronico;

C) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos de Diretor do Sindicato, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho, para exercer a fungao, através de referendo da assembléia, assegurado ao

mesmo a sua remuneracdo. A Diretor que prestar servicos ao Sindicato por tempo integral fara jus ao
recebimento de uma Verba de Representagao, que sera fixada pela Diretoria e referenda pelos
associados em assembleia.




CAPITULO II

DO QUADRO ASSOCIATIVO:

ARTIGO 5° - DIREITO DE FILIACAO: A todo empregado em atividades relacidRagas.
representividade profissional especificada no artigo 1°, no ambito territorial da base do Sindicato, assiste
o direito de ser admitido no quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de filiagao sera encaminhado com 0s seguintes elementos:
A) Requerimento de pedido de filiagao;
B) Mencéo do nome completo, filiagao, naturalidade, estado civil, nUmero e série da carteira de trabalho,

raz30 social do empregador, enderego de residéncia e local de emprego, cargo ou funcéo e n°. da R.G.
e CPF, 02 (duas) fotos 3x4.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de filiagdo devera ser efetuado pelo interessado na secretaria do
Sindicato mediante registro de associagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ato da Diretoria que denegar pedido de associagao sera fundamentado,
podendo o interessado recorrer para a Assembléia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Contra ato da Diretoria que aceitou pedido de filiagdo cabera impugnagao,
apresentada por associado, devidamente fundamentada, a qual sera apreciada em Assembléia Geral do
Sindicato. A impugnagao néo suspende a filiagao deferida.

PARAGRAFO QUINTO — O Sindicato podera aceitar pedido de filiagdo de trabalhadores em geral, nao
integrantes da categoria, desde que nao haja sindicato representante dos mesmos na base territorial, na
categoria de associado solidario, apenas com O direito de usufruir beneficios sociais e assistenciais ou
de convénios, ndo tendo direito a votar e ser votado e nao podendo participar das deliberacdes das

assembléias da categoria.

ARTIGO 6° — DIREITOS DOS ASSOCIADOS: S&o direitos dos associados:

A) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto;
B) Votar e ser votado para composi¢ao aa diretoria;

C) Participar, com direito a voz e voto, das assembléias gerais ordinarias ou;

D) Participar e sugerir aprimoramento 3s atividades da categoria;

E) Gozar dos beneficios e assistencia proporcionados pelo Sindicato;
F) Requerer com numero nunca inferior a um quinto (1/5) do numero de Associados a convocagao de

Assembleia Extraordinaria, justificando-a;

G) Requerer, para o caso previsto no item “B”. relacdao contendo o numero de associados por empresa,
H) Requerer apresentagcao de informacdes complementares por ocasido da prestagdo de contas da
entidade;

) Requerer a exibigao de copia do livro de atas de reunido da diretoria;

J) Recorrer de qualquer ato praticado pela Diretoria para a Assembleia Geral, no prazo de dez (10) dias
corridos. contados da data do ato ocorrido ou do acesso aos documentos necessarios a apresentacao

do recurso. obedecendo ao estabelecido neste artigo;
K) Usufruir os beneficios oferecidos pela entidade pelo periodo de seis (06) meses contados da data da

rescisdo do contrato de trabalho anotado na CTPS. desde que ndo contratado por empresa cuja
atividade econdmica esteja situada fora do rol descrito no artigo 1° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Dos atos ou omissdes lesivos de direito ou contrarios ao estatuto, emanados da

Diretoria, cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco) dias, sendo que dos atos emanados
da Assembleia sendo cabiveis medidas juridicas na forma da lel.

ARTIGO 7° - DEVERES DOS ASSOCIADOS: Sao deveres dos associados:

A) Pagar pontualmente a mensalidade social fixada pela assembleia;
B) Respeitar e cumprir as determinacdes do estatuto e as deliberagoes das assembleias;
C) Comparecer, participar, votar nas assembleias e acatar as suas decisoes;




D). Prestigiar e propagar o bom nome do Sindicato, empenhando-se na disseminage
associativo e comunitario na categoria;

E) Bem desempenhar as fungdes do cargo para o qual tenha sido designado;
F) Discutir, sugerir e aprovar os orgamentos anuais do Sindicato;

G) Votar nas eleigoes para representag@o do Sindicato;

H) Contribuir, pagar e autorizar o desconto de taxas e emulomentos, inclusive os decorrente
Acordos, Contratos ou Convencdes Coletivas de Trabalho com pontualidade, proporcionando o fluxo
normal financeiro para sustentagéo das atividades do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O associado solidario pagara as contribuigdes financeiras fixadas segundo
critério da assembleia geral.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES:

ARTIGO 8° - Os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:
A) Adverténcia;
B) Suspensao;
C) Eliminagao.

ARTIGO 9° — E passivel de adverténcia o associado que descumprir O Estatuto e as decisOes das
Assembleias Gerais.

ARTIGO 10° - E passivel de suspenséo de direitos o associado:
A) Que for reincidente na penalidade de advertencia;

B) Que desacatar a Assembleia Geral;
C) Que agredir fisica ou moralmente o associ

da propria defesa ou da de outrem.

ado que discorde de si ou de terceiros, salvo no exercicio

PARAGRAFO PRIMEIRO — As suspensdes serdo aplicadas pela Diretoria Administrativa, que serao no
minimo de trinta (30) dias corridos e no maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da suspencdo, a diretoria administrativa comunicara por escrito ao
associado. mediante protocolo ou correspondéncia com aviso de recebimento informando os fatos e
abrindo prazo para defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Associado tera dez (10) dias corridos apos O recebimento da
comunicacao para fazer a sua defesa, devendo protocola-la na Secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - A Diretoria Administrativa tera dez (10) dias corridos apos o recebimento da
defesa para analisa-la e decidir se aplica ou nao a penalidade de suspensdo. A decisdo da Diretoria
devera ser comunicada por escrito, protocolado ou enviado pelos correios com Aviso de Recebimento ao
Filiado, ndo cabendo qualquer recurso de sua decisao.

PARAGRAFO QUINTO - A penalidade néo isenta o filiado do pagamento das contribuicdes previstas
neste Estatuto.

ARTIGO 11 - E passivel de eliminagéo do quadro associativo o associado:

A) Sem motivo justificado, se atrasarem em mais de trés (03) meses no pagamento de suas
mensalidades ou quando ultrapassarem o prazo de trinta (30) dias para pagamento de outros valores
previstos neste estatuto devidos ao Sindicato;

B) Que for reincidente na penalidade de suspensao;

C) Que atentar contra o patrimbnio moral ou material do Sindicato e ndo respeitar as decisdes das
assembleias convocadas na forma estatutaria.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades serdo impostas por uma Comissao de Disciplina
associativa previamente constituida pela Diretoria, cabendo recurso a assembleia geral.

PARAGRAFO QUARTO - E assegurado o direito de defesa, sob pena de nulidade das medidas
punitivas impostas, devendo o ~teressado aduzir razdes de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da interpelacdo. A defesa sera apresentada a Comissao de Disciplina. No caso de
recurso a Assembleia Geral, o associado podera se manifestar perante a mesma.

PARAGRAFO QUINTO - O associado que solicitar a sua desfiliacdo do Sindicato devera encaminhar o
pedido a Diretoria, em 2 (duas) vias, recebendo o recibo protocolado na 2° via.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO SINDICATO:

ARTIGO 12 - ORGANISMOS DO SINDICATO: Os organismos de deliberagao, administragao,

fiscalizacdo e representagéo federativa sao os seguintes:
A) Assembleia Geral;

B) Diretoria Executiva;

C) Conselho Fiscal;

D) Delegados representantes junto a Federagao.

ARTIGO 13 - ASSEMBLEIA GERAL: A Assembleia Geral, convocada e instalada sob ordem do dia
especifica e determinada, é o 6rgdo maximo e soberano do Sindicato e suas deliberagdes, nao
contrarias ao Estatuto e a legislagdo vigente, se aplicardo a todos e terao na diretoria 0S seus

executores fiels.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais serao Ordinarias € Extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A convocagao da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera feita
por edital publicado com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, no jornal de maior circulagao
na base territorial da entidade, sem prejuizo de divulgacdo nos murais da sede € sub-sedes, em boletins
proprios distribuidos nas empresas (quando assim deliberado pela diretoria), no sitio eletronico da

entidade, por meio de correio eletronico e, facultativamente, nos murais das empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a Assembleia for de interesse dos trabalhadores de uma unica
empresa, fica facultado a entidade a publicagao do edital por intermédio de pelo menos 3 dos meios de

divulgagao estabelecidos no caput deste artigo.

PARAGRAFO QUARTO - A Assembleia Geral Ordinaria anual sera instalada ate 180 (cento e oitenta)
dias apds o término do ano precedente e tera como ordem do dia a apreciagao € vqtagéo do balango
financeiro do exercicio do ano anterior € 0 orcamento para o exercicio seguinte, inclusive com O parecer

do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO QUINTO - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas para tratar dos

A) Definigao das reivindicacdes e do processo de acordos. convencgoes e dissidios coletivos de trabalho,




.B) Aprevagéo de plano de trabalho do Sindicato;

C) Instauragao de processo eleitoral de que trata este Estatuto;
D) Destituicao de membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representante junto 3 &
E) Alteragdo Estatutaria; -
D) Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO SEXTO - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas pelo
Presidente do Sindicato, por dois tergos (2/3) da Diretoria Executiva € por um quinto (1/5) dos
Associados em dia com suas obrigagdes sociais € sé poderdo discutir e deliberar sobre os pontos da
ordem do dia, exceto quando no edital for previsto, na ordem o dia, assuntos gerais de interesse da
categoria ou do Sindicato, atraves de edital publicado na forma estabelecida neste Estatuto .

PARAGRAFO SETIMO — Todos os assuntos que possuam relevancia inequivoca para a categoria
devem ser explicitados no edital, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO OITAVO - A Assembléia Geral, quando requerida pelos associados quites com a
Tesouraria do Sindicato, ou pela Diretoria Executiva, sera sempre extraordinaria. O requerimento, com a
ordem do dia, para sua convocagao, sera protocolado na secretaria do Sindicato, com as assinaturas €

os nomes legiveis dos interessados, dispondo o Presidente de 05 (cinco) dias para publicar o edital de
convocacao, contados do protocolo de ingresso do requerimento na Secretaria.

PARAGRAFO NONO - As deliberagdes das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serao
tomadas por maioria simples de votos em relagédo ao total dos Associados, em primeira convocagao e
em segunda, por maioria dos votos dos Associados presentes, salvo em Casos previstos neste Estatuto.

PARAGRAFO DECIMO - As Assembleias Gerais Extraordinarias para deliberar sobre a paralisagao
pacifica do trabalho obedecerdo os tramites previstos na legislagao de greve.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As Assembléias Gerais Extraordinarias relativas as deliberagoes
sobre destituigao de Diretores, membros do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federagdo, assim como para alteracdo estatutaria, terao que observar o seguinte quorum: maioria
absoluta dos associados em primeira convocacdo e minimo de um terco em segunda convocagao,
exigindo-se, em qualquer das convocacdes, a deliberagao por, no minimo, dois tercos dos associados
presentes a Assembleia. (Cédigo Civil, artigo 59, paragrafo unico)

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E obrigatério o registro e assinatura do associado ou dos
interessados no livro de presencgas, podendo ainda ser exigido a prova de regularidade social do votante

e sua identificagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Sera vedado 0 acesso e a presenga de pessoas estranhas aos
nteresses envolvidos e delimitados pela ordem do dia, ndo sendo acatada qualquer mogao contraria a
este dispositivo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As Assembléias Gerais uma Vvez instaladas terdao duragao
indeterminada até esgotarem todas as deliberagdes contidas na ordem do dia.

ARTIGO 14 - DIRETORIA EXECUTIVA: A Diretoria Executiva sera composta de 04 (quatro) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, sendo os cargos efetivos os seguintes:
A) Presidente;

B) Secretario Geral;

C) Secretario de Finangas;
D) Secretario de Organizagao e Relagoes Sindicals;

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva cumpre a fungao executiva das decisdes das
Assembléias e demais instancias de deliberagao.

ARTIGO 15 - COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA: Compete 2 Diretoria Executiva:
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A)-Cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimentos, resolugdes proprias e as deliberacdes da caRe
nas Assembléias Gerais, Diretoria Plena e em todas as suas instancias; , f
B) Gerir o patrimdnio social, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento das delibergﬁeé Qbﬁ q
associados: x_A¢ Machs
C) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios coletivos;
D) Informar a categoria profissional, e os associados em particular, sobre as normas Vvigeng
Convencéo, Acordo ou Dissidio Coletivo e na legislagao;

E) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga, cor, religiao, sexo ou
origem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

F) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 180 (cento e oitenta) dias apds ©
exercicio anterior, a prestacdo de contas, bem como a previsao orcamentaria para o exercicio seguinte,
submetendo-os a apreciagdo da Assembléia Geral Ordinaria, sendo que o encerramento do exercicio do
ano precedente se dara em 31 de dezemoro;

G) Ao término do mandato, fazer a prestacdo de contas de suas atividades e exercicio financeiro
correspondente, levando para esse fim balangos da receita e despesa econdmica no livro diario o qual,
além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contera as do Presidente e Secretario de
Financas, nos termos das deliberagoes tomadas em Assembléia Geral Ordinaria especificamente para
esse fim;

H) Elaborar os regimentos de servigos necessarios a administragao sindical.

0

PARAGRAFO UNICO - Todas as decistes da Diretoria Executiva serao registradas em ata.

ARTIGO 16 — AO PRESIDENTE COMPETE:

A) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes da Diretoria, demais organismos € das
Assembléias Gerais;

B) Representar o Sindicato ativa € passivamente, judicial e extrajudicialmente e também perante a
Administracdo Publica, podendo delegar poderes;

C) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

D) Assinar as atas das reunioes aa Diretoria: das Assembléias, o orgamento anual e todos 0s papeis
oficiais do Sindicato, bem como rubricar os livros das Secretarias Geral e de Finangas;

E) Ordenar as despesas autorizadas € assinar cheques de contas a pagar, de acordo com 0O Secretario
de Finangas; "

F) Concretizar o licenciamento dos Diretores Executivos;

G) Dar posse aos membros componentes da Comissio de Disciplina em numero de tres;

) Efetuar contratagdes e determinar a dispensa dos profissionais e empregados da entidade, analisar e
deliberar sobre os vencimentos salariais;

J) Negociar os contratos, acordos e as convencdes coletivas de trabalho;

L) Propor a instauragéo dos dissidios coletivos;

M) Coordenar e dirigir os movimentos de representagdo profissional e de greve, nos termos da

Assembléia Geral,
N) Auxiliar o desenvolvimento da atuagao do Sindicato nas Delegacias ou Sub Sedes.

Q) Zelar para que todas as despesas € receitas geradas pela entidade sejam regiaas pelas boas
praticas de contabilidade.

ARTIGO 17 — AO SECRETARIO GERAL COMPETE:

A) Registrar e atualizar continuamente o livro de registro de associados;

B) Redigir e ler as atas das reunioes da Diretoria e das Assembléias, mantendo transcritas as atas nos
respectivos livros em ordem cronologica dos eventos;

C) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

D) Receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as reclamacoes e criticas dos associados;

E) Preparar a correspondéncia € o expediente do Sindicato;

F) Ter sob sua guarda e fiscalizacdo o arquivo dos oficios, processos, contratos e convenios,

G) Elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as deliberagdes da Diretoria;
H) Secretariar as reunioes e as Assembléias Gerais;
) Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as determinacdes deste

Estatuto. .
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ARTIGO 18 — AO SECRETARIO DE FINANGAS COMPETE:

A) Manter sob guaraa, fiscalizacdo e responsabilidade, 0S valores do Sindicato;
B) Assinar, com o Presidente, 0S cheques e efetuar pagamentos € recebimentos autorizados
C) Recolher © dinheiro do Sindicato junto ao Banco do Brasil, @ Caixa Economica Federal O
outro estabelecimento bancario;

D) Dirigir e fiscalizar 0s trabalhos da Tesouraria;
E) Apresentar a Diretoria os balancetes quando solicitados e a Assembléia Geral Ordinaria o balango
anual do exercicio findo, bem como O orcamento das despesas para o exercicio seguinte;

F) Submeter ao Conselho Fiscal a documentagao de despesa quando solicitado, obtendo a respectiva
ata do Conselho Fiscal;

G) Juntamente com O Presidente, promover a aplicagao dos ativos e circulantes financeiros disponiveils
em organizacgdes bancarias seguras,

H) Proporcionar a Diretoria os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento anual, or¢ando a
receita e fixando a despesa;

) Providenciar a tempo O pagamento de impostos, taxas, emolumentos € as obrigagdes financeiras do
Sindicato; .

J) Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo vinculado com os fluxos da receita e da
despesa,

K) Receber as verbas, as doacdes e os legados destinados ao Sindicato;

L) Supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funcionarios vinculados com os servigos de receita e de
despesa do Sindicato;

M) Supervisionar 0s trabalhos da contabilidade do Sindicato;

N) Manter em dia as escrituracdoes a seu cargo.

Q) Zelar para que todas as despesas e receitas geradas pela entidade sejam regidas pelas boas
praticas de contabilidade.

A) Organizar e coordenar as Sub-Sedes e Delegacias sindicais;

B) Organizar e instalar servico de informagao e apoio as atividades da Diretoria, Sub Sedes e/ou
Delegacia sindicais;

C) Encarregar-se das relagdes do Sindicato a nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

D) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao 3s questdes de politica sindical €
organizagao sindical

E) Desenvolver atividades e publicagdes, levando a categoria as propostas do Sindicato sobre as
questdes sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Os diretores <30 auxiliares do Presidente na execucdo das medidas
administrativas e nas deliberagoes das Assembléias, as quais nao poderao se opor.

ARTIGO 20 — AOS SUPLENTES COMPETE:

A) Auxiliar nas tarefas do Secretariado;
B) Distribuir-se pelas distintas bases abrangidas pelo Sindicato, podendo encarregar-se das Sub Sedes

e/ou Delegacias sindicais.

PARAGRAFO UNICO: O suplente assumira, provisoéria ou definitivamente, cargo efetivo na Diretoria do
Sindicato, a critério da Diretoria, quando ocorrer afastamento temporario ou definitivo do Diretor, sendo

convocado conforme venha a ser deliberado pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 21 - CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal € 6rgao de auditoria € regularidade financeira
do Sindicato, sendo composto de 3 (trés) membros titulares € 3 (trés) suplente, eleitos juntamente com a
Diretoria, com a competéncia de:

A) Auditar, sob convocacao do Presidente e/ou Secretario de Finangas, toda a documentagao contablil,

emitindo parecer, | |
B) Dar parecer sobre as contas de balanco financeiro anual a ser submetido a Assembléia Geral

Ordinaria e destinado a prestagdo de contas;
C) Dar parecer anual sobre as contas de receita e de despesas do orgamento financeiro para o exercicio

seguinte, submetido a Assembléia Geral Ordinaria;




D) Redigir e firmar as Atas respectivas, mantendo em boa ordem e regularidade cronolc’:ic.

ARTIGO 22 - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO: O Sindicatofe
delegado representante junto a Federacao, eleito juntamente com a Diretoria na forma pre\k
Estatuto, com igual nimero de suplente. '

PARAGRAFO UNICO - Os delegado efetivo € suplente junto a Federagao poderdo ser membros da
Diretoria efetiva.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO E DA PERDA DO MANDATO SINDICAL.:

ARTIGO 23 - A Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os Delegados junto a Federacdo, pelo
desempenho insatisfatorio das funcdes em seus cargos, s€ sujeitarao a:

A) Suspenséo do exercicio das funcoes;

B) Perda do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera suspenso do exercicio das fungdes do seu cargo O Diretor,

Conselheiro ou Delegado junto a Federagao que.
A) Negligenciar reiteradamente no exercicio das funcdes inerentes a seu cargo,
B) Faltar com o sigilo das decisdes tomadas no ambito das reunides da Diretoria, fraudando ou

dificultando as aspiracdes visadas pela entidade,
C) Espalhar calunias denegrindo a imagem da entidade, bem como dos seus membros € associados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A suspensao, bem como 0 licenciamento, se for o caso, serdo aplicados
pelo Presidente do Sindicato, ouvindos, previamente, o interessado € a Diretoria, devendo a decisao ser

referendada na primeira Assembléia Geral que ocorrer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados junto a

Federacao, sofrerdo a perda do mandato, nos seguinte casos:
A) Malversar ou delapidar 0 patriménio moral ou material do Sindicato;

B) Violar gravemente as disposi¢gdes estatutarias;
C) Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a maioria da diretoria;
D) Ausentar-se, sem justificativa, de 3 (tres) reuniées ordinarias sucessivas da Diretoria, Conselho Fiscal

e de representantes junto a Federacgao;
E) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade ou da base territorial do Sindicato.
F) Violagdo dos principios de democracia, probidade, etica e transparéncia na gestao dos recursos da

entidade;

PARAGRAFO QUARTO - O diretor suspenso ou que perder o mandato, sendo membro da Diretoria,
sera substituido pelo Presidente, que designara um dentre 0s demais membros da Diretoria para as
funcoes respectivas, "ad referendum" da primeira reuniao ordinaria da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUINTO - Sendo membro suplente, a supléncia permanecera vaga.

PARAGRAFO SEXTO - A Diretoria Executiva definird quando podera ser realizada eleigao
complementar para preenchimento dos cargos vagos, na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO SETIMO - As renuncias serao comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato, mediante recibo.

PARAGRAFO OITAVO - Em se tratando de renuncia do Presidente ou outro impedimento, 2 Diretoria

definira, em reunido extraordinaria convocada dentro de 24 (vinte e quatro) horas, qual o Diretor que
assumira a presidéncia do Sindicato. Em caso de licenciamento do Presidente, este escolhera dentre 0s

membros da Diretoria o seu substituto temporario .
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PARAGRAFO NONO - O processo de perda de mandato sera instaurado pelo Presidente
reunirdo todas as pecas de acusagao e de defesa, sendo apreciado e votado pela Asse
Extraordinaria para esse fim convocada e de cuja decisdo ndo cabera recurso. No caso de
mandato do proprio Presidente, 0 processo sera instaurado pelo Secretario Geral ou Diretoria

PARAGRAFO DECIMO - O diretor acusado podera, perante a Assembléia Geral, sustentar a sua
defesa, por si ou por advogado devidamente constituido, no prazo de 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ao diretor que perder o mandato sera aplicada a pena de
inelegibilidade pela propria Assembléia, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - No caso de abandono, o Presidente da Entidade notificara o

membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado junto a Federacao para que Se faca sua defesa junto
3 Diretoria no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificagdo. Caso nao ocorra defesa por parte
do notificado. o cargo sera considerado vago pela Diretoria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - No caso de falecimento de membro da Diretoria, Conselho Fiscal
e/ou Delegados junto a Federagao, havera substituicdo conforme decisao da Diretoria.

ARTIGO 24 — A perda do mandato sera declarada pelo conjunto de érgaos da entidade através de
Declaragéo de Perda de Mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:
A) Ser votada pelo 6rgao, sem a participagdo do envolvido, € constar da Ata de sua reuniao;

B) Ser notificado o0 acusado;
C) Ser afixada na sede, em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo de cinco (05) dias;

D) Ser comunicado por escrito ao diretor pessoalmente, pelo correio ou correio eletrdnico, em ambos 0S
casos. com aviso de recebimento ou por edital, quando a notificagdo nao tiver sido positiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da Declaracdo de Perda do Mandato Sindical podera opor-se O acusado,
através de contradeclaragéo, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato no prazo de dez (10)
dias corridos. contando do recebimento da notificacao, ou trinta (30) dias corridos da publicagao do edital
em jornal, na forma prevista neste estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A decisdo final cabera a reunido da Assembleia Geral que sera
especialmente convocada para este fim. no periodo maximo de sessenta (60) dias corridos € no minimo
de dez (10) dias corridos apos a apresentagao da contradeclaracdo pelo acusado, devendo em primeira
convocacao contar com a presenca da maioria absoluta dos associados quites e em condigoes de votar

e em segunda convocagao e exigido o voto de dois tergos (2/3) dos presentes.

PARAGRAFO QUARTO - A Declaragao de Perda do Mandato ou suspensao surte seus efeitos, de
imediato, apds a deciséo final da Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de perda, renuncia ou abandono do mandato o membro da Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal e Delegados junto a Federagdo ndo podera se candidatar a qualquer
mandato de administragao sindical ou de representagao profissional pelo prazo de quatro (04) anos,

contados da data que ocorreu o fato.

CAPITULO VI

DA JUNTA GOVERNATIVA E DO CONSELHO FISCAL PROVISORIO:

ARTIGO 25 - Ocorrendo Vacancia, rentincia/coletiva, perda de mandato da diretoria por decisao judicial
ou assembleia, ou ainda por situacdo similar onde 0 Sindicato figue sem diregdo, nos termos do

presente estatuto, sera eleita em Assembleia Geral especifica, uma junta governativa € um conselho
fiscal provisorio, cada um dos érgaos integrado por trés membros efetivos e igual numero ae suplentes,
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A Assembleia Geral dos associados que eleger a junta governg ivd@te.$
conselho fiscal provisério dara posse aos membros da junta governativa nos respectivos cargos c‘ﬂﬂﬁw’
de realizacdo da Assembléia que deliberou pela referida eleigao. '

‘gue serdorinvestidos das prerrogativas previstas no presente estatuto para administrar e_repre
sindicato, por um mandato ndo superior a cento e vinte dias. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros da junta governativa e do conselho fiscal provisorio somente
poderdo ser escolhidos dentre os associados que estiverem em dia com as suas obrigacdes sindicais e
legais, ndo podendo, entretanto, a escolha recair naqueles que estejam deixando a administragao, nem
naqueles incursos nas restrigdes do presente estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os cargos dos componentes da junta governativa sao os de Presidente,
secretario geral e secretario de finangas, que tém suas atribuigoes previstas neste estatuto.

PARAGRAFO QUARTO - O presidente da junta governativa, no prazo maximo de sessenta dias (60), a
contar da sua posse, fica obrigado a convocar eleigdes gerais para um mandato de quatro anos (04),
contados da data da posse da nova diretoria.

PARAGRAFO QUINTO — Caso o presidente da junta governativa nao promova a convocacao da nova

eleicdo no prazo previsto, qualquer membro da junta governativa o fard no prazo de sete (07) dias
corridos. contados da data que encerrou o prazo para o presiaente convocar a eleigao.

PARAGRAFO SEXTO — Na hipétese do paragrafo anterior, se nao houver convocacao de nova elei¢ao,
qualquer filiado podera convocar nova assembleia geral, que, nos termos do presente estatuto, elegera
nova junta governativa e na mesma assembleia serdo aprovadas as formalidades e as datas para a
realizacdo de eleicdo de diretoria do sindicato.

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E AUDITORIA:

ARTIGO 26 — A gestao financeira do Sindicato € auditoria interna permanente sera cumprida da
seguinte forma:

A) Mensalmente, por balancete formado por contabilista habilitado contendo a demonstragéo de toda a
contabilidade do Sindicato, que sera encaminhado ao Secretario de Finangas e Presidente, com a
convocacao do Conselho Fiscal, para exame das contas, no minimo, a cada trimestre,

B) Anualmente, por balango geral patrimonial, formado por contabilista habilitado, contendo a
demonstracdo do ativo e do passivo, bem como das contas de resultados comparativos ao exercicio
anterior e ao orcamento relativo, acompanhado das demonstracdes financeiras do resultado do
exercicio, imobilizacées, caixa, patrimdnio, com todas as pegas devidamente assinadas juntamente com
o Secretario de Financas e o Presidente;

C) Anualmente, o orgamento financeiro para o exercicio seguinte, discriminativo, por verbas de receitas

e despesas, separadamente contendo as tributarias e as rendas proprias, devidamente assinadas
juntamente pelo Secretario de Finangas € 0O Presidente;

D) As pecas do balango geral patrimonial referente ao exercicio findo e as do orgamento financeiro para
o0 exercicio seguinte, serdo previamente auditadas pelo Conselho Fiscal, que sobre elas dara parecer
mediante ata em livro proprio. O encerramento do exercicio anual sera sempre em 31 de dezembro de
cada ano. com excecao ao final de mandato que se encerra em 12 de dezembro a cada 05 (cinco) anos;
E) Dentro de 180 (cento e oitenta) dias do término do exercicio findo, sera convocada a Assembleia
Geral Ordinaria, na qual serédo discutidos e votados o balango geral patrimonial do exercicio findo e o
orgamento financeiro ao exercicio seguinte, face a devida prestacéo de contas da Diretoria;

F) E vedada a concessao de quaisquer empréstimos a socios, n&o sOCIos, empregados, prestadores de
servicos e membros da diretoria.
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CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO E RENDAS:

ARTIGO 27 — Constituem o patrimdnio e rendas do Sindicato:
A) As contribuigdes dos integrantes da categoria representada;
B) As mensalidades sociais;

C) A contribuigado sindical nos termos da legislagao em vigor;
D) A contribuigdo confederativa, instituida pelo Artigo 8°, Inciso 1V, da Constituigao Federal;

E) As taxas, contribuigdes, auxilios e quaisquer valores derivados de clausulas de acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho descontados de toda a categoria ou pagos pelas empresas,

F) As doagdes e legados;

G) Os bens e valores adquiridos € as rendas pelos mesmos produzidas;
H) Multas, corregdes monetarias e juros havidos de mora;

) Resultados das vendas dos bens imobilizados moéveis e imovels.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma contribui¢ao, taxa ou emolumentos podera ser cobrado sem que
tenha sido previamente autorizada pelos interessados. em Assembléia Geral. A aprovagao dos

orcamentos financeiros, induz a aprovagao para a cobranga das taxas € demais contribuicoes que O
compoem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os bens imdveis sO poderao ser alienados apds prévia aprovagao e
autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, obedecido o quorum € O rito
de convocagéo definido neste Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alienagdo dos titulos, agcoes € demais bens moveis, sé poderao ser
efetuados com a aprovagao da Diretoria, ouvido também o Conselho Fiscal "ad referendum” da primeira

Assembléia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO QUINTO - Os atos que importem em malversacdo ou delapidagéo do patrimonio do
Sindicato, determinardo imediatas providencias com a convocacao de Assembléia Geral, que deliberara
sobre o afastamento prévio dos envolvidos, o ressarcimento € a aplicagdo da penalidade de expulsao,
assegurando-se em todos 0s Casos, ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO IX

DO PROCESSO ELEITORAL:

ARTIGO 28 - PROCEDIMENTOS: Os tramites do processo eleitoral, desde o seu inicio ate a
investidura nos cargos, serao processados conforme as disposi¢des deste estatuto.

ARTIGO 29 - PERIODO DAS ELEICOES: As eleicdes para a renovacdo da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados representantes junto a Federacao, efetivos e suplentes, serao realizadas a cada
04 (quatro) anos.

ARTIGO 30 - O processo eleitoral de que trata O artigo anterior sera iniciado no més de agosto do ano
em que terminar o mandato em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo motivos relevantes que impossibilitem a realizagdo das eleicoes
nos prazos previstos neste estatuto, a diretoria podera adia-las, por no maximo noventa (90) dias ap0Os 0

vencimento do mandato, depois de ouvida a assembleia geral da categoria que fixara, desde logo, a
nova data para a realizagao das eleicoes observando, quanto a divulgagéo, o disposto no art. 13 deste
estatuto.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, caso O presidente

concorra a reeleicdo (independentemente do cargo) e sua chapa seja a vencedora, 0 pe
adiamento sera integraimente deduzido do termino do préximo mandato da diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo demanda judicial em razao do processo eleitoral sem\
judicial em vigor de natureza cautelar. antecipatéria de tutela ou final a favor da parte demandant
eleicdes correrao normalmente.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese do paragrafo anterior, havendo decisdo judicial em vigor que
imponha a readequagao do processo eleitoral que acarrete a prorrogagao do mandato, o0 mesmo nao
nodera se dar por mais de noventa (90) dias, sob pena de renuncia coletiva da diretoria e condugéo do
pleito por meio de junta governativa.

PARAGRAFO QUARTO - Sera garantiaa por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais.

ARTIGO 31 - O Presidente do Sindicato convocara as eleicbes da diretoria, conselho fiscal, delegados
representantes juntos a federagao e respectivos suplentes, instaurando o processo eleitoral atraves de
edital de convocacgao de Assembleia Geral a se reunir durante a primeira semana do més de agosto do
ano eleitoral especificamente para fins eleitorais, na qual, devera constar obrigatoriamente:

1) Identificagdo inequivoca do nome do Sindicato;

2) Datas, horarios e locais de votagao;
3) Prazo de cinco (5) dias (iteis para registro de chapas € horario de funcionamento da Secretaria;

4) Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagoes, que deverdo ocorrer na semana seguinte a
primeira votagdo, caso nao seja atingido o quorum na primeira e segunda, bem como, da nova eleigao, a

se dar, nos mesmos termos, em caso de empate entre as chapas mais votadas;
5) Eleigdo de Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissao Eleitoral assume o comando do processo a partir da
Assembleia Geral que a escolheu.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos a Assembleia, os editais necessarios ao processo eleitoral deverao
ser publicados pela comiss3o eleitoral, em jornal de maior circulagdo na base territorial do Sindicato,

observando sempre o disposto no artigo 13 deste Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O edital de convocacdo da assembleia geral devera ser publicado na
pentltima semana do més que antecede as eleigoes, observando-se, quanto a publicidade, o disposto
no art. 13 deste estatuto.

ARTIGO 32 - A Comisséao Eleitoral sera composta por trés (03) pessoas titulares e trés (03) suplentes,
todos escolhidos pela Assembleia Geral. ndo podendo os membros ser candidatos ou diretores do

Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O mandato da Comissio Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova Diretoria
eleita. .

ARTIGO 33 — Compete a Comissao Eleitoral:
A) A partir de sua nomeacao, eleger o presidente € conduzir todo o processo eleitoral;
B) Receber, diretamente, ou por delegacdo, através da Secretaria da Entidade, a inscrigdo das chapas,

verificando a documentagao e sua exatiddo. As chapas inscritas serao numeradas por ordem de

inscricdo. O prazo para a inscricédo de chapas sera de cinco (5) dias Uteis contados a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizagao da Assembleia que elegeu a Comissao Eleitoral;
C) Para que a Comissao Eleitoral aceite o registro das chapas, € necessario que toda a documentagao

dos candidatos esteja em perfeita ordem € atendendo especificadamente todas as exigéncias deste
estatuto, sem o que néo sera aceita a inscricao;
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D) 1ndicar-os nomes dos Presidentes e Mesarios que formardao as mesas coletoras compasis
(um) presidente, 02 (dois) mesarios e 01 (um) suplente, garantindo a participagao igualitaria dag
inscritas que apresentarao suas indicagoes; .
E) Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as mesas apBraderss '
garantindo as condigoes para sua atuacao; X |
F) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas em conjunto com os representantes das clape
concorrentes,

G) Receber, processar e julgar de imediato eventuais recursos interpostos durante as eleigoes;

H) Dirimir quaisquer duvidas e situagdes nao previstas neste Estatuto.

) As despesas necessarias ao exercicio das atribuicdes da comissido eleitoral correrdo por conta do
sindicato, caracterizando falta grave, passivel de punicdo com a perda de mandato, a recusa

injustificada do presidente da entidade, ou de quem esteja exercendo essa atribuicdo, em aportar
recursos para os referidos fins.

ARTIGO 34 — INELEGIBILIDADES: Nao podera candidatar-se 0 associado que:

A) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas quando no exercicio em cargos de administragao
sindical;

B) Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical; _

C) O que ndo contar com, pelo menos, 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do sindicato antes
da data das eleicdes; pelo menos, com 2 (dois) anos no exercicio da atividade ou profissao na base

territorial do sindicato, e que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
D) N&o estiver gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

E) Ndo estiver quites com as mensalidade do Sindicato.

ARTIGO 35 — O prazo para a inscrigdo de chapas sera de cinco (05) dias uteis contados a partir do
primeiro dia util seguinte ao da realizacdo da assembleia que elegeu a comissao eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inscrigdo de chapas efetuadas diretamente pela comissao eleitoral ou por
ntermédio da secretaria da entidade far-se-4 sempre mediante protocolo, cabendo a quem receber
emitir o recibo da documentacao apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato disponibilizara, durante todo o processo eleitoral, 0 seu

estatuto e formularios padronizados para inscricdo de chapas, obrigando-se também a disponibilizar
referidos documentos pela rede mundial de computadores, em caso de manutencdo de pagina na
internet.

ARTIGO 36 — Para efeito do disposto no artigo anterior, o Sindicato mantera na secretaria, durante o
periodo para o registro de chapas, expediente normal de, no minimo seis (06) horas por dia, devendo

permanecer na secretaria pessoa habilitada para atender aos Interesses € prestar informagoes
concernentes ao processo eleitoral.

b ARAGRAFO UNICO - O horario para registro de chapa ndo podera ser diverso ao do expediente do
sindicato, que devera constar do edital de convocacgao da eleigao.

ARTIGO 37 — O requerimento de registro de chapa, enderecado a Comissao Eleitoral, contendo a
relacdo dos candidatos, assinado por qualquer dos candidatos que a integre e sera acompanhado dos

seguintes documentos:
A) Ficha de qualificagao dos candidatos disponibilizada nos termos do §2° do art. 35 deste Estatuto, a
ser preenchida e assinada pelos mesmos, com firma reconhecida por tabelido, contendo os seguintes

dados: o nome, filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, enderego com CEP da rua, bairro,
~mero da matricula sindical, nimero da Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor, numero e serie da
Carteira de Trabalho, nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF), nome da empresa em que trabalha
especificando o cargo ou fungao, tempo de exercido da profiss&o, telefone fixo e celular, caso tenha, € e-

mail préprio e da empresa que trabalha;
B) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde conste a qualificagao civil,

frente e verso, € o contrato de trabalho que comprovem O tempo de exercicio profissional na base
territorial do Sindicato;
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C) Copia autenticada frente e verso da Cedula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisice
D) Cépia autenticada do comprovante de endereco atualizado;
a

te Je caites
Fo)
LCARAND

ARTIGO 38 — Somente serdo aceitos os registros de chapas que relacionem seus i
acompanhados da ficha de qualificagao preenchida e assinada, com firma reconhecida.

ARTIGO 39 - Devera, obrigatoriamente, acompanhar as fichas de qualificagdo, requerimento

acompanhado do pedido de registro de chapa disponibilizado nos termos do §2° do art. 35 deste
Estatuto, no qual também devera constar relagao com 0s nomes dos candidatos para cargos de diregao.

ARTIGO 40 — As chapas registradas deverdo ser numeradas seqiencialmente a partir do numero um
(1), obedecendo a ordem de registro.

ARTIGO 41 — No prazo de tres (3) dias, a contar do registro da chapa, o Sindicato disponibilizara em sua
sede a todos os candidatos, individualmente o comprovante de candidatura a ser retirado e, n0o mesmo

prazo, comunicara por escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu
empregado a cargo de diregao do sindicato.

ARTIGO 42 — N3o sera aceito o registro de chapas que nao contiverem a totalidade dos candidatos aos
cargos efetivos da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes Junto a
Federacdao e no minimo dois tergos (2/3) dos suplentes do conselho fiscal e cinquenta por cento (50%)
dos suplentes da diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E proibida a acumulagao de cargos, quer na Diretoria e Conselno Fiscal,
ressalvando-se aos membros do Conselho de Representantes da Federagao, sob pena de nulidade do
registro da chapa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos Conselheiros Efetivos junto ao Conselho de Representantes da
Federacao devera ser obrigatoriamente 0 ~andidato a Presidente da chapa que concorrera a elei¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aceito o Registro de Chapa, se a Comissdo Eleitoral verificar posteriores
irregularidades, esta notificara os candidatos a ocupante de cargo de diregao, por escrito pessoalmente

ou via correio com aviso de recebimento, para que, eém dois (2) dias uteis promova a correcao. Esgotado
este prazo e nao corrigida a irregularidade, o registro sera definitivamente cancelado, ndo cabendo

qualquer recurso.

PARAGRAFO QUARTO - Para os fins do paragrafo anterior, considera-se eficaz a notificagédo quando
comprovadamente entregue a pelo menos um (1) dos canditados da chapa que concorre a eleicao.

PARAGRAFO QUINTO - Nao sendo localizado, a notificacdo podera ser feita por intermédio de edital
publicado no mesmo jornal que convocou a elei¢ao.

ARTIGO 43 — Ocorrendo renuncia formal de candidatos apds o registro da chapa, a Comissao Eleitoral
afixara copia desse pedido em quadro de aviso na sede da Entidade para conhecimento dos
Associados.

PARAGRAFO UNICO - A chapa de que fizer parte candidatos renunciantes podera concorrer desde
que promova em dois (2) dias uteis a substituigao dos candidatos ou mantenha o numero minimo de
candidatos estabelecido no artigo 82 deste estatuto.

ARTIGO 44 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas ou, tenham as impugnagoes
inviabilizado as chapas inscritas, a Comissdo Eleitoral, dentro de 10 (dez) dias, providenciara a
convocagao de nova eleigao.

ARTIGO 45 — Com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia da data de realizagao das eleicdes, a

comissio eleitoral fixara, até a realizagao do pleito, na sede da entidade em local visivel e de acesso ao
publico a relagao de associados aptos a votarem e as empresas em que trabalham.
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ARTIGO 46 — No encerramento do prazo para registro de chapa, a Comissao Eleitoral prev
imediata lavratura da ata correspondente, com a assinatura de todos os membros efetivos da

Eleitoral, consignando em ordem numeérica de inscricdo, todas as chapas € 0s nomes dos
efetivos e suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas. '

ARTIGO 47 - No prazo maximo de sete (07) dias, a contar do encerramento do prazo de reg

Comissdo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, nos mesmos jornais ja
utilizados para o edital de convocacao da eleigao € declarara aberto o prazo de trés (03) dias uteis para
eventuais impugnagoes.

ARTIGO 48 - CONDIGAO DE ELEITOR: £ eleitor todo o associado que tiver no gozo dos direitos

sociais, quites com suas obrigagoes sindicais e que tenha quitado as mensalidades até 60 (sessenta)
dias antes da eleigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito ao exercicio do voto o associado filiado ao Sindicato até 6 (seis)
meses antes da data do pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio do direito de voto sera assegurado ao associado aposentado,

ou que tenha sido convocado para a prestagdo do servico militar, desde que preencha as condicoes
estabelecidas neste artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a outorga de procuragao para o exercicio do direito de voto,
quando houver mais de uma chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO - A lista contendo os nomes dos associados em condicoes de voto € as
empresas em que trabalham sera disponibilizada na secretaria do sindicato as chapas concorrentes,
durante todo 0  processo eleitoral, nos 195 (quinze) dias que antecedem a
realizacdo das eleigoes.

ARTIGO 49 - CEDULA ELEITORAL: A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel opaco € pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

ARTIGO 50 — COLETA DE VOTOS: O local da votagao sera sempre na sede da entidade, podendo, a
critério da Comisséo Eleitoral ou presidente do pleito, serem instaladas urnas nas Delegacias ou Sub
Sedes ou urnas itinerantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um (1) presidente, dois

(2) mesarios € um (1) suplente, designados pelo presidente da Comissio Eleitoral, devendo as chapas
indicar numero igual de integrantes das mesas coletoras, respeitando-se o principio da paridade.

PARAGRAFO SEGUNDO - As mesas coletoras serdo constituidas até 5 (cinco) dias antes das
eleicoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos das mesas coletoras € urnas itinerantes poderao ser
acompanhadas por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre 0S associados do
Sindicato, na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras 0S candidatos,
seus conjuges e parentes, € 0S membros da Diretoria do Sindicato, bem como oS seus suplentes.

PARAGRAFO QUINTO - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pela ordem € regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO SEXTO - Todos 0s membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da
abertura e encerramento da votacéo, salvo motivo de forgca maior.
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DARAGRAFO SETIMO - No dia e local designado, 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio_da
votacdo, 0s membros da mesa coletora verificardo se estda em ordem o material eleiteral § \
destinada a recolher os votos, providenciando o presidente para que sejam suprimidas/ex ;
deficiéncias. 5

PARAGRAFO OITAVO - A hora fixada no edital, e tendo considerado © recinto e 0
condicdes, o presidente declarara iniciados 0s trabalhos.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo maxima de 16
(dezesseis) horas, das quais parte do horario normal de trabalho da categoria, observada sempre as
horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao, divididas 2 (dois) dias, em 08 (oito)

horas cada.

PARAGRAFO DECIMO - Iniciada a votagéo, cada eleitor pela ordem de apresentagdo na mesa, depois
da identificacdo, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apos assinalar no retangulo
préprio a chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-0, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto pora sua impressao digital na folha de
votantes. assinado o seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de depositar a cedula na urna o eleitor devera exibir a parte
-ubricada a mesa e aos fiscais, para que verifique se e a mesma que lhe foi entregue.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Se a cédula nao for a mesma o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e trazer seu voto na cedula recebida. Caso o eleitor ndo proceda conforme O
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes ndo constem das listas de votantes, votarao em separado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
A) O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado, para que ele, na presenga

da mesa, coloque a cédula que assinalou no envelope;
B) O presidente da mesa coletora colocara dentro de um outro e anotard no verso deste 0 nome do

eleitor e o0 motivo do voto em separado depositando na urna;
C) O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou

nio o voto colhido separadamente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sédo documentos validos para identificacao do eleitor:

A) Carteira Social do Sindicato;

B) Carteira de Trabalho;

C) Identificagdo funcional (cracha) da empresa em que trabalha;
D) Carteira de Identidade ou Titulo de Eleitor;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Na hora determinada no edital para encerramento da votagao,
havendo no recinto eleitores a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora do documento de

identificacdo prosseguindo os trabalhos até o ultimo eleitor.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso nio haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos;

PARAGRAFO DECIMO NONO - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna sera lacrada colocando-se
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, em seguida, O presidente
fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscails, registrando a data e hora do inicio e

do encerramento dos trabalhos, total de votantes € dos associados em condi¢des de votar, 0 numero de
votos em separado, se os houver, bem como. resumidamente, os:protestos apresentados pelos eleitores




candidatos.- ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao
presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado durante a votagao.

ARTIGO 51 — MESA APURADORA: a mesa apuradora sera presidida pelo presidentgia
eleitoral e os demais membros da mesa apuradadora serao por este indicados, :
titulares ou suplentes da comissao.

ARTIGO 52 - QUORUM E APURAGAO DOS VOTOS: Contadas as cédulas das urnas o presiut |
mesa apuradora verificara se o numero coincide com a lista de votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presidente da mesa apuradora verificara se votaram 50% mais um (1)

dos eleitores inscritos, desconsiderando para esta finalidade os votos em separado. Tendo sido atendido
o quorum eleitoral, determinara a abertura das urnas, para contagem dos votos, decidindo de imediato,
quanto aos votos em separados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexistir quorum eleitoral de 50% mais um (1) dos eleitores
inscritos, o presidente da mesa apuradora determinara a realizacdo do segundo turno, no qual o quorum
eleitoral consistira na presenga de qualquer nimero dentre os eleitores inscritos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuada a contagem de votos, no primeiro escrutinio, sera proclamada
vitoriosa a chapa que obtiver 50% mais um (1) dos votos nas chapas inscritas, sendo desconsiderados
para este quorum 0s votos nulos e em branco.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de que nenhuma das chapas venha a obter o numero de votos
necessarios para ser proclamada vitoriosa, concorrerdo ao segundo escrutinio apenas as duas chapas
com maior numero de votos, sendo proclamada vitoriosa a chapa que obtiver 50% mais um (1) dos votos
nas chapas, desconsiderados os vOlOS nulos e em branco.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de empate, em qualquer circunstancia, sera realizado novo turno de
votacgao.

PARAGRAFO SEXTO — Sempre que houver protesto fundado em contagem errdbnea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverao estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o
processo eleitoral ate o final.

PARAGRAFO SETIMO - Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob guarda do
presidente da mesa apuradora, ate a proclamagéo final do resultado, afim de assegurar eventual
recontagem dos votos.

PARAGRAFO OITAVO - A ata mencionara obrigatoriamente:

A) Dia e hora da abertura € do encerramento dos trabalhos;

B) Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, com 0S NOMES dos respectivos
componentes,

C) Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de votantes, sobrecartas, cédulas

apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada votos em branco e votos nulos;

D) Numero total de eleitores que votaram;

E) Resultado geral da apuracgao,

F) Apresentagao ou nao de protesto, fazendo-se em Caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a mesa.

PARAGRAFO NONO - O presidente do Sindicato comunicara por escrito 3 empresa, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, a eleicdo de seu empregado, nos termos do art. 543 da CLT.

ARTIGO 53 - NULIDADES: Sera nula a eleicdo quando:
A) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora

determinada;
B) Realizada ou apurada perante a mesa n30 constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto;
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'C) Preterica qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;
D) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa nem’g
30 seu responsavel.

ARTIGO 54 — RECURSOS: Os recursos sobre as eleigoes serdo dirigidos ao Presidente da Comissao
Eleitoral até 3 (trés) dias apos a proclamagéao do resultado, cabendo ao mesmo, no prazo de 3 (tres)
dias, a determinagao de diligencias ou, julgando suficientemente instruido o pedido, convocar, em igual
prazo, reunido da comissao eleitoral para proceder o julgamento do recurso.

ARTIGO 55 - DOCUMENTAGAO ELEITORAL: O Presidente da Comissdo Eleitoral mantera a
documentacao do processo eleitoral em 1 (uma) via, constante das seguintes pegas:

A) Edital e aviso resumido do edital;

B) Exemplar do jornal que publicou o aviso do edital e a relagdo das chapas inscritas;

C) Cépias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos candidatos e demais
documentos;

D) Relacao de eleitores;

E) Expediente relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

F) Lista de votantes;

G) Ata de trabalhos eleitorais;

H) Exemplar de cédula unica;

| ) Impugnagao, recursos e defesas;

J) Ata da apuragao.

ARTIGO 56 — PUBLICIDADE: O Presidente do Sindicato comunicara a Federagao, Confederagao e
Central Sindical a que estiver filiado o Sindicato 0 resultado da eleicdo, além de publicar em jornal
regional de ampla circulagao.

ARTIGO 57 — POSSE: A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administracao
anterior. Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente 0 compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e a este Estatuto, bem como as resolucdes das Assembleias.

ARTIGO 58 — NAO CONVOCAGCAO DAS ELEICOES: Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou
realizadas nos prazos previstos neste Estatuto. sem motivo de extrema gravidade, qualquer associado

em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicido de uma Comissao Eleitoral, que tera a incumbéncia de convocar € fazer realizar eleicOes,

obedecendo os preceitos contidos neste Estatuto.

ARTIGO 59 — OMISSOES E DUVIDAS — Na auséncia de normas ou dlvidas surgidas durante o pleito, a
Comissdo Eleitoral; baixara resolugao eleitoral complementar para esclarecer a questdo omitida ou

duvidosa.

ARTIGO 60 — ELEICOES COMPLEMENTARES: Quando no curso do mandato ocorrer desisténcia,
renuncia, cassacao de mandato, abandono de cargo ou morte de 05 (cinco) diretores efetivos ou
suplentes, podera a Diretoria convocar eleigdes complementares para preenchimento dos cargos vVagos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleicdes complementares serdo realizadas por escrutinio secreto em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse€ fim. com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias, respeitado o quorum de instalacdo com maioria absoluta dos associados em -

primeira convocagao &, com um terco dos associados presentes, em segunda convocacgao,

PARAGRAFO SEGUNDO - As inscricdes das candidaturas serdo realizadas no periodo entre a
publicagao do Edital para a Assembleia e a data da realizacdo da mesma junto ao Sindicato,

encerrando-se antes do inicio da instalagao dos trabalhos;
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. 'PARASRAFO TERCEIRO - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracao de 6 (seis) horas,

das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observada sempre as horas Qessu0 e
de encerramento previstas no edital de convocagao; . (s

sdcios que obtiverem o maior numero de votos individualmente;

PARAGRAFO QUINTO - Compete a Diretoria analisar as condicdes de elegibilidade dos cancC a'.tos

inscritos. nos termos do presente Estatuto, informando a Assembléia Geral Extraordinaria que decidira
em seguida sempre por maioria de votos;

PARAGRAFO SEXTO - Os membros das mesas coletora € apuradora seréo indicados pelo Presiaente
do Sindicato e aprovados pela Assembléia Geral Extraordinaria;

PARAGRAFO SETIMO - O processo eleitoral para realizacdo de eleigdes complementares, na forma

definida neste artigo, podera ser inteiramente conduzido pelo presidente da entidade, sendo dispensada
a formagao de comissao eleitoral para este fim.

ARTIGO 61 - MANDATO COMPLEMENTAR: O mandato dos Diretores eleitos em eleigoes
complementares, terao a duracdo em conformidade com O mandato geral dos demais diretores, devendo
especificar na Ata da Assembleia a duracao dos mesmos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

ARTIGO 62 - QUADRO DE FUNCIONARIOS E SERVIGOS: Dentro das necessidades dos servigos
internos. o Sindicato podera, atraveés de seu Presidente. contratar funcionarios para, dentre outros, 0S
servicos administrativos internos, assisténcia Juridica e assisténcia técnica especifica a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados seréo registrados pelo sistema CLT, sendo-lhes assegurados,

r

todos os direitos trabalhistas. Os servigos tecnicos e especificos poderao, a criterio, serem contratados
com pessoas juridicas ou profissionais liberais autdnomos, cujo regime juridico sera o da legislacao
comum.

ARTIGO 63 — DELEGACIAS E SUB-SEDES: Consultando oportunidades e conveniéncias, podera a
Diretoria Executiva do Sindicato instalar Delegacias ou Sub Sedes.

ARTIGO 64 — BANDEIRA, ESCUDO E HINO: A Diretoria do Sindicato podera instituir siglas e simbolos
da entidade, entre eles Bandeira, Escudo e Hino.

ARTIGO 65 — RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DIRETORES: Ressalvados o0s casos

estabelecidos no artigo 24, paragrafo terceiro, alineas “a” e “f’, deste estatuto, que induzem
responsabilidade solidaria, 0s associados e diretores ndo respondem nem mesmo subsidiariamente

pelas obrigagdes assumidas pela Diretoria em nome do Sindicato.

ARTIGO 66 - ALTERAGAO ESTATUTARIA: Este Estatuto social podera ser reformulado por decisao
de Assembléia Geral Extraordinaria obedecendo ao quorum de maioria absoluta dos associados, desde

que nao se realize no prazo de 01 (um) ano anterior as eleigoes, devendo as alteracdes ser aprovadas
no minimo por 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia.

ARTIGO 67 — DISSOLUGAO DO SINDICATO: A dissolucdo do Sindicato se dara pela deliberagao ae
maioria absoluta dos associados quites, e especialmente convocados para essa finalidade em primeira

convocacdo, e por 1/3 (um tergo) dos associados quites, com deliberagado de 2/3 (dois tergos) dos
presentes em segunda convocacao, através de edital publicado por trés (3) vezes em jornal de maior
circulagdo na base territorial da entidade. |
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PARAGRAFO UNICO - Decidida a dissolucdo, a Assembléia nomeara uma junta de 3 (tres) membros
para promover a liquidagéo do ativo e do passivo do Sindicato, e o saldo resultante sera destinado a

Federagdo da categoria profissional ou, na auséncia desta. a outra entidade sindical, a critério da
Assembleia.

ARTIGO 68 — ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DESTE ESTATUTO: A presente alteracao foi aprovada
em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para esse fim no dia © de setembro de

2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente alteragdo revoga os Artigos, Paragrafos e ltens que foram
modificados do estatuto Social do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E

ANEXOS DE APUCARANA, Registro Original de No. 419/2 do livro de Pessoas Juridicas, efetuado em
14 de janeiro de 2002 no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica da Comarca

de Apucarana.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE APUCARANA, é a designagéo original constante no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais — CNES. do Ministério do Trabalho, registrado pelo processo de n°. 46000.009795/99-35,
concedido por despacho publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO em 04/01/01, Segéo |, Pagina 18.

ARTIGO 69 - O presente Estatuto sera encaminhado para registro e arquivo no Ministério do Trabalho e
Emprego, para ser expedido a Certidao de Registro Sindical.

Apucarana, 09 de setembro de 2015.
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