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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000102/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR074552/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.209531/2025-90
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL, CNPJ n.
77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0(
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAROLDO ANDRIGUETTO
JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econdomicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestagcdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragdao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugido de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacgao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagao, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construgao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
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Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldao e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autébnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisao e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada"”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producdo Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos"”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais, para vigerem a partir de 1.° de margo de 2025:

- Motoristas que operam veiculos tipo Onibus, com capacidade superior a 30 passageiros: R$ 3.140,00 (trés
mil cento e quarenta reais).

- Motoristas que operam veiculos micro-6nibus, minibus e vans de16 a 30 passageiros, dedicados ao
transporte de alunos: R$ 2.640,00 (Dois mil seiscentos e quarenta reais).

- Motorista com carteira de habilitagdo (CNH) das categorias “B”, e “C” que operam automéveis e demais
veiculos leves dedicados ao transporte de alunos, e ajudante de Motoristas: R$ 2.240,00 (Dois Mil duzentos
e quarenta reais).

- Condutores de motocicletas e similares: R$ 1.802,00 (Mil e oitocentos e dois reais).

PARAGRAFO UNICO: As diferencas relativas aos meses causados pelo atraso nas negociacdes deverao
ser quitadas juntamente em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, nos salarios dos meses de competéncia
novembro/2025 e dezembro/2025 (até o 5° dia util de dezembro/2025 e janeiro/2026), sem outros énus para
as empresas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Convenciona-se que as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana — SINEPE/PR, abrangidas por esta
convengdo, adotardo os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros
beneficios desta ordem, que for determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases e
condigbes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho entre a Entidade Sindical Patronal
convenente e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante — SAAEPAR — 2025-2027.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, os estabelecimentos de ensino efetuardo descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagéo,
convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia
médica e/ou odontoldgica, convénios com farmacias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado,
em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas
hipéteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagao, exceto do empréstimo e até a
liguidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

Paragrafo Unico: O desconto no salério do empregado nos casos de dano e/ou prejuizo, sera possivel
desde que comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto sera efetuado mediante contrarrecibo.

CLAUSUL~A SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

O estabelecimento de ensino comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de
transito, quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que o0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e
contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de notificacdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas funcbes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagédo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéo.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma unica
vez ou parcelados, apos o decurso do prazo a interposigao de recurso administrativo pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigdo do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Os estabelecimentos de ensino que, em 1.°de margo de 2025, ndo possuiam seguro de vida em grupo, sob
sua inteira responsabilidade, ficardo responsaveis em contratar seguradora para o cumprimento da referida
clausula, contemplando no referido seguro pagamento de beneficio aos dependentes do segurado por
morte natural, acidental e invalidez, na forma da Lei 13.103/2015 que regulamentou a profissao de
motorista.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/T\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO
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Para efeitos de aplicagao do aviso prévio devido pelo Empregador aos Motoristas, motociclistas e similares
regido pelos artigos 487 e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serao
aplicaveis as seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional sera aplicavel somente quando das dispensas sem justa causa efetivadas
pelos empregadores, ndo sendo aplicdvel quando da ocorréncia de pedido de demisséo;

b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo, nos termos da
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho, ressalvando-se
as situagdes excepcionais:

| — Empregados que possuam de 5 anos completos até 6 anos de servigo — acréscimo de 15 dias ao aviso
prévio previsto no artigo 487 da CLT;

Il — Empregados que possuam de 10 anos completos até 11 anos de servigo — acréscimo de 30 dias ao
aviso prévio previsto no artigo 487 da CLT;

¢) quanto a projegao do aviso prévio indenizado, este ocorrera pelos 30 (trinta) primeiros dias, sendo que o
periodo subsequente ndo sera considerado para efeitos de projegcao do término do contrato. O contrato de
trabalho se extinguira ao término desses 30 (trinta) dias, sendo que o periodo subsequente sera indenizado.
Se o aviso for trabalhado o contrato sera projetado até o ultimo dia trabalhado pelo empregado.

d) nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgéo pela redugéo de 2 (duas) horas por
dia sera mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipétese de opcéo pelo sistema de
auséncias em dias corridos, o numero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos do
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo unico —Para efeitos de aplicacdo da indenizag&o adicional (indenizag&o do trintidio que antecede
a data-base) prevista na legislagdo de regéncia (leis 6708/79 e 7.238/84) considerar-se-a protegida e
abrangida a situagdo do Motorista nos seguintes moldes: a) que for avisado ou receber aviso prévio a partir
de 23 de dezembro de 2025 até 29 de fevereiro de 2026, independentemente do periodo da sua duragéo e
nao se incluindo na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23 de
dezembro de 2025, e cuja projecao trabalhada ou indenizada ingresse no periodo declinado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os estabelecimentos de ensino anotardo na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida pelo

empregado.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Ocorrendo resciséo do contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes seréo pagos pela Instituicao
de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominac¢des estabelecidos no paragrafo VI, do art. 477
da CLT, alterado pela Lei 7.855 de 24/10/1989 sem prejuizo das penalidades prevista nesta CCT.

Paragrafo primeiro - Desobriga-se a Instituicdo de Ensino da multa aqui referida se os motoristas,
motociclistas e similares convocados por carta registrada, telegrama fonado ou outro meio que ateste sua
ciéncia, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres;

Paragrafo segundo - No mesmo prazo, devera a Instituicdo de Ensino proceder a baixa na CTPS dos
motoristas, motociclistas e similares.

Paragrafo terceiro - Para fins de base de calculo do pagamento das verbas rescisorias, sera levado em
consideragdo a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses que antecederam o més de concesséo do aviso
prévio (seu inicio, trabalhado ou indenizado), ndo podendo ser inferior ao salario base do més anterior.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, dos empregados acolhidos pelo presente instrumento, sera de 44 horas semanais,
independentemente da existéncia de turnos (art. 7°, inciso XIV, da CF), sendo que o excedente do limite
semanal sera pago como extra, com acréscimo de 50%.

O trabalho executado em dia de repouso semanal ou feriado sera compensado com um dia de folga
correspondente, nos termos da lei 605/49, ou sera pago com 100% de acréscimo a incidir sobre o salario do
dia normal.

N&o sera considerado como trabalho efetivo ou tempo a disposi¢ao, para quaisquer efeitos, os periodos de
descanso do empregado, ainda que gozado na dependéncia da empresa ou em veiculos.

A jornada de trabalho dos empregados que atuem em transporte escolar também sera de 44 horas
semanais, independentemente da existéncia de turnos (art. 7°, inciso XIV, da CF), sendo que o excedente
do limite semanal sera pago como extra, com acréscimo de 50%, com a jornada de trabalho nos seguintes
horarios: das 06:00 as 08:00 horas, das 11:00 as 14:00 horas e das 16:00 as 19:00 horas, sendo que o0s
intervalos existentes ndo serdo computados na duragao do trabalho, podendo os mesmos ser usufruidos,
ou nao, fora da empresa. Aos sabados pela manhad os motoristas cumprirdo 4 horas restantes, para
completar as 44 semanais.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado tiver que trabalhar em horario noturno o mesmo podera cumprir
o horario das 11:00hs as 14:00hs, das 16:00 as 19:00hs e das 22:00hs as 23:45hs de segunda a sexta feira,
sendo que os intervalos ndo serdo computados na duragao do trabalho, podendo ser os mesmos usufruidos
dentro ou fora da Instituigao.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista o caput da presente clausula podera empregado e empregador,
acordar individualmente, compensagao das horas que seriam trabalhadas no sabado, podendo as mesmas
serem cumpridas durante a semana, sem que haja qualquer nulidade no paragrafo primeiro e segundo,
desde que respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro: Fica legitimada a compensagao de horas, inclusive através de adog¢ao do respectivo
“banco de horas”, entre os empregados e a empresa interessados.

Paragrafo Quarto: O estabelecimento do regime de compensagéo de horas, inclusive através da adogao
do respectivo “banco de horas”, ndo inibe a pratica de horas extras, certo que a existéncia destas também
nao descaracteriza ou invalida a compensacéo ajustada.

Paragrafo Quinto: Considerando as peculiaridades de execugdo dos servigos pelos empregados e as
especificidades do transporte desenvolvido pelas empresas, fica expressamente ajustada na forma do art.
71/CLT, a possibilidade de ampliagdo do descanso intrajornada, em até seis horas, mediante acordo escrito
entre empregado e empregador, e ficam validados como intervalos intrajornada os tempos de paradas em
viagens, bem como outros intervalos de acordo com a presente clausula.
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Paragrafo Sexto: O empregado enquadrado no paragrafo anterior fara jus quando em viagens, de suas
despesas com alimentacédo diaria e pernoite, por conta dos estabelecimentos de ensino, sendo que o
referido pagamento néo se caracteriza salario in-natura.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituigdo Federal (art. 7.°, XVII), fica assegurado aos motoristas, motociclistas e
similares, o gozo de férias remuneradas com pelo menos um tergo a mais do salario normal, que devera ser
pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

Paragrafo unico: Fica possibilitada a concessao de férias em até trés periodos, desde que de comum
acordo entre empregado e empregador, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Haja vista as regras que serao implementadas pelo sistema e-social, os atestados médicos, para
justificagdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao empregador no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas) uteis apds a sua emissdo, podendo seu envio, desde que por forma
que garanta sua efetiva entrega, ocorrer por qualquer meio eletrénico (e-mail, whatsapp, mensagem msg
eletrdnica) ao RH/Departamento Pessoal do empregador.

Paragrafo tnico — E de responsabilidade da instituicdo de ensino dar ampla divulgagéo dos meios
eletrénicos do RH disponiveis para a comunicacao

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagédo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacéo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, Ill, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representagdo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da
categoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e

retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagéo, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da
CLT.
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Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 1% (um porcento) mensal, calculado
sobre o valor do piso salarial da respectiva fungao do empregado e que foi conquistado pela negociacao
coletiva, exceto no més de outubro em que o valor do desconto sera acrescido de mais 1% para repasse a
FETROPAR que capitaneou a negociagao.

lIl — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nao se
confunde e nem implica em associacao a entidade;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuigdo, cabendo as empresas informar o numero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI — A contribuigdo aqui tratada decorre de negociacao coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia
Geral da categoria, ndo se registrando oposigao a sua instituigdo, atendido assim o TEMA 935 do STF.
Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por ainda oportunizar o
direito de oposicdo, se exercido perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de até dez dias
contado do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado associado,
remetendo o valor descontado ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por
eles representadas, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa,
até o dia 15 de cada més, da relagdo nominal dos seus associados empregados na empresa.

Paragrafo unico: Em caso de nao recolhimento no prazo estipulado, a empresa ficara sujeita a atualizagao
monetaria e a multa de 20% do valor total devido.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir de 01.03.2025 a 29.02.2026.

ABRANGENCIAS E EXCLUSOES

A presente convengéo Coletiva de Trabalho regula as relagbes empregaticias dos trabalhadores em
transportes categoria diferenciada, motoristas e motociclistas, nos estabelecimentos particulares de ensino
representados pelo SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO
DO PARANA — SINEPE/PR.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os empregados trabalhadores
em transportes categoria diferenciada, motoristas e motociclistas, nos estabelecimentos particulares de
ensino, que mantenham com a categoria profissional aqui nominada, Acordo Coletivo de Trabalho, hipétese
em que prevalecerao estes, excluidas expressamente os respectivos estabelecimentos particulares de
ensino, da incidéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES
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Pela inobservancia da presente convengao sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do
menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragcdo de nova convencgao coletiva de trabalho deveréao ser iniciados 60
(sessenta), dias antes do término da vigéncia desta convengao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos motoristas, motociclistas e similares o direito a percepgéo de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro salario, entre os meses de fevereiro e novembro, sendo que os restantes 50%
(cinquenta por cento) serao pagos até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo unico — Para fins de base de calculo do pagamento do décimo terceiro salario a ser realizado no
més de dezembro, sera levado em consideragdo a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam esse més de competéncia, ou seja, da competéncia de dezembro do ano anterior até
novembro do ano do pagamento, ndo podendo ser inferior ao salario base do més anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA - MUTUO ACORDO

Para fins de interpretagdo da regulamentagéao existente sobre extingdes de contrato de trabalho “por mutuo
acordo”, na forma do artigo 484-A, acordam as partes que a mesma nao € considerada como hipotese de
violacdo de qualquer espécie de garantia de emprego ou estabilidade, ndo gerando qualquer espécie de
indenizagdo ou compensagao pecuniaria para além daquela prevista na legislagao de regéncia, salvo
acordo entre as partes, nos limites inscritos no art. 444 da CLT.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR
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JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO
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JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS

HAROLDO ANDRIGUETTO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA SITROPONTA

=)
5

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA SITROVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SINTRODOV

Anexo (PDF)
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ANEXO V - ATA SINTTROMAR

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA SINTROPAB

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA SINDICAP

Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA SITRO
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA SINDIMOTOS NORTE
Anexo (PDF)

ANEXO X - ATA SINTRAMOTOS

Anexo (PDF)

ANEXO Xl - ATA SINTTROL

Anexo (PDF)

ANEXO XII - ATA SINTRAR

Anexo (PDF)
ANEXO XIlil - ATA SINTRAU
Anexo (PDF)
ANEXO XIV - ATA SINCVRAAP
Anexo (PDF)

ANEXO XV - ATA SITROCAM
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ANEXO XVI - ATA SINTRUV

ANEXO XVII - ATA SINCONVERT

ANEXO XVIII - ATA SITRO - FI

ANEXO XIX - ATA SINTTROTOL

ANEXO XX - ATA SITROFAB

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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