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SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 78.311.495/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO ZACARIA,

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
ROBERTO ROZZ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e
Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo
577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categorias AB,C.D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e



condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportes Rodovidrios das categorias econb6micas de Transportes Rodovidrios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacionallem Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de
Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo
principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas
ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagdo
de servicos de logistica, armazenagem ou integragcdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros
Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Téaxi), Guardadores de Automéveis,
Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo
e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execugcdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou
pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como
categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada e Econdémica da Indastria da
Construgdo Civil (Inclusive Montagens, Indlstrias e Engenharia Consultiva) Integrante do 3° Grupo -
Indtstria da Construgdo e do Mobilidrio do Plano da CNI, com abrangéncia territorial em Andird/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Cambara/PR, Carlépolis/PR, Colorado/PR,
Cornélio Procépio/PR, Ivaipord/PR, Jacarezinho/PR, Jandaia Do Sul/PR, Jataizinho/PR, Joaquim
Tavora/PR, Londrina/PR, Ribeirdo Claro/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Anténio Da Platina/PR,
Siqueira Campos/PR e Wenceslau Braz/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

De 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, para as fungbes abaixo relacionadas, ficam
estabelecidos os seguintes pisos:

a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.892,00
(mil, oitocentos e noventa e dois reais);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de 6nibus - R$ 1.566,40 (mil, quinhetos e
sessenta e seis reais e quarenta centavos);

c) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.482,80 (mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e oitenta centavos reais);

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentagdo de cargas, conduzidos em via plblica, conforme disposicdo
do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto,
empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execug¢do de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo sO podem ser conduzidos na
via pdblica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E” - R$ 1.403,60 (mil, quatrocentos e
trés reais e sessenta centavos);



e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas - R$
1.278,20 (mil e duzentos setenta e oito reais e vinte centavos);

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente,
auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte
em viajem, terdo estabelecido o valor minimo de saldrio normativo fixado na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios |& mencionados, respeitado o
valor minimo de - R$ 1.262,80 (mil duzentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos), mensais,
transcorridos 90 dias apdés admissdo, nos termos de alinea "f.1".

f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de
motorista, que consoante sua CTPS nunca tenham exercido tal funcdo, valido tdo somente pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds suas admissdes - R$ 1.144,00. Apds tal periodo (90 dias), tais
ajudantes passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria acima previsto (alinea "f").

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes
transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional
noturno, 13° salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro
rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados, ndo esta incluido o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo
como base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem salario acima dos pisos constantes nessa Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal e abrangidas por esta convencdo
concederdo, na data base da categoria preponderante, 0s mesmos percentuais de reajuste
estabelecidos em convencédo coletiva de trabalho firmada entre a Entidade Sindical Patronal convenente
e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios,
empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou
odontolégica, convénios com farmacias, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de
empréstimos pessoais, em cardter excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em
seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente
ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em



todas estas hipdteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo, exceto do
empréstimo e até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto
deixard de ser procedido.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, quando
pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagdo
e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e
contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificacdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fung¢des, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que devera firmar
o formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma (nica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo a interposicdo de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa
ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido
de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - NAO CARACTERIZACAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Ndo ¢é devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do préprio veiculo ou
equipamento automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e ndo rotineiro.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participacdao
nos lucros e/ou resultados deverdo se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido
acordo devera ser firmado nos moldes da lei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas.



Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com
alimentagdo (café da manhd, almogo e jantar), estada e banho, em niveis adequados, nos limites
estabelecidos pelas empresas, observados os valores de mercado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na situagdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do
contrato, de que trata no caput desta clausula, o empregado terd direito ao valor, do prato, conhecido
nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet”, no carddpio dos Restaurantes, no almogo e no jantar.
As despesas de pernoite, banho e café da manhd terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme
previsto no paragrafo Gnico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de janeiro de
2017 ndo possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o
valor equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do saldrio minimo, por empregado abrangido por esta
convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de
seus representados constantes da relacdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia
de recolhimento:

I - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencdo, devera
proceder a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se
desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteracées de admissédo
e demissdo.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de
adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em
conta bancaria. A empresa deverd comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data
do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia néo
caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de
informagdo correta por parte das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo

cumprimento do ora estabelecido.

Paragrafo Terceiro: Ndo aplica-se o paragrafo primeiro da presente clausula de SEGURO DE VIDA EM



GRUPO para as entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado
do Parand - SITRO e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodoviarios de Cascavel -
SITROVEL, pois as mesmas ndo possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus
representados, ficando as empresas representadas pelo sindicato patronal responsaveis pelo devido
cumprimento do referido seguro de vida aos trabalhadores representados pelos dois sindicatos
profissionais, conforme LElI 13.103/2015 e caput desta clausula.

Contrato de Trabalho  Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a funcdo efetivamente exercida pelo empregado.

Relagdes de Trabalho  Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIMPEZA DOS VEICULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza
externa do veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam
obrigados a limpeza, por se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservacdo do mesmo. Quando da
necessidade de locomogdo do vefculo para limpeza externa o motorista fica obrigado a condugdo do
veiculo até o local indicado pelo empregador.

Relacdes Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL

“As entidades sindicais profissionais devem encaminhar diretamente as empresas, através de oficio, as
condi¢des para o desconto, observando-se a legislacdo vigente, em especial os termos do art. 545 e
611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e os Termos de Ajuste de Conduta (TAC) de cada entidade, se
houver, conforme percentual, teto e prazo abaixo estabelecido:

Paragrafo primeiro: As empresas descontardo dos saldrios 1,00% (um por cento) ao més do salario
basico de cada trabalhador, a ser recolhido até o dia 10 do més subsequente ao desconto, cujo
montante arrecadado devera ser depositado em favor dos Sindicatos laborais relativamente aos
trabalhadores deste sindicato, na forma deliberada pelas assembleias gerais das entidades profissionais
ora convenentes. Caso o empregado venha a ser demitido da empresa, antes do desconto no seu
total, a contribuicdo supra serd descontada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.



Pardgrafo segundo: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente, em
especial os termos do art. 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC), se houver, de cada entidade, como simples intermediarias ndo lhes cabendo nenhum
O6nus, por eventual reclamacdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja, as entidades dos
trabalhadores convenentes, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipotese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de reclamagdo trabalhista, autuagdo pela
fiscalizagdo do trabalho ou Agdo Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores responderdo
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo judicial.”

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCILIAGAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esforgos no sentido de resolver conflitos
individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de
reclamatorias trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do
possivel, envidardo esforgcos no sentido da implantagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n°® 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria nimero 01 de 22 de marco de 2002, fica
estabelecido que a competéncia para efetuar as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho
é exclusiva dos sindicatos signatdrios da presente convengdo coletiva de trabalho, em suas sedes e
sub-sedes, desde que existente no respectivo municipio.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo da Convengdo Coletiva de Trabalho para o préximo periodo
(1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019) deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia desta convencéo.



Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convencles coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal
convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo
aplicadas a esta convencao.

Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas convencdes, prevalecerd a clausula que melhor
beneficiara o trabalhador, a excecdo da disposicdo de ordem econdmica (piso salarial), ressalvadas

quanto ao banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical representativa
da categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencdo serd aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento)

do menor piso salarial, por empregado, que reverterd em favor da parte prejudicada.
Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA  VIGESIMA - CONVENGOES COLETIVAS DAS  CATEGORIAS  PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengdes coletivas de trabalho e termos aditivos com a(s)
correspondente(s) categorias profissionais, deverd encaminhar 01 (uma) cépia dos referidos termos a
Federacdo dos Rodoviarios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n® 720, CEP 80320-
330, em Curitiba-PR

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencdo coletiva estd sendo celebrada no més de Maio, eventuais
diferencas salariais deverdo ser pagas junto aos salarios do més de Maio; o mesmo critério no que
respeita a CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR, citada na clausula 13° nesta convencdo,
que podera ser recolhida até 30 de Maio/2018, sem multa.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente convencgéo
coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador.
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
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