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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001413/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2017

Nl.:lMERO DA SOLICITACAO: MR019355/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008043/2017-03
DATA DO PROTOCOLO: 05/05/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL, CNPJ n. 81.272.379/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIMPIO MAINARDES
FILHO;

SINDICATOCVRTETCPUMCLI1TCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

E

SINDICATO EMP TRANSP RODOV INTERMUNICIPAL PASSAG EST PR, CNPJ n. 78.362.894/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE NOLAR SCHAEDLER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
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previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01¢ de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissoes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)lem Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacao de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou
integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive
em Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e
Estacoes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares),
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdao ou pavimentacao,
habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria
similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista
em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Industrias da Alimentacao, Industrias do Vestuario, Industrias da Construcao e do Mobiliario,
Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas,
Industrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de
Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdao de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato
em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista,
Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comeércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunicacoes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisao e Empresas
de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao,
Agentes Autdonomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada".
"Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de
Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Producao Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n%s 71 e
394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdémicos", "Servicos Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administracao direta e
indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira Do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri’/PR, Altonia/PR, Alvorada Do
Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha Do
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Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista Da Caroba/PR,
Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a Do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura De Sao Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocaiuva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR,
Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia Do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido De
Abreu/PR, Candoi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro Do Iguacu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiiiva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao Alto Do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor
Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz
Do Iguacu/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati’/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR,
ltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Htauna Do Sul/PR, Ivai/PR,
Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia Do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Leopolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do
Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gracas/PR, Nova Alianca Do Ivai/PR, Nova América Da
Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do
Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Iltacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR,
Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitdria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguacu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirao Do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguacu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Branco
Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto Do ltararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do
Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel Do Ivai/PR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do
ltararé/PR, Santo Antonio Da Platina/PR, Santo Antonio Do Caiua/PR, Santo Antonio Do Paraiso/PR,
Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao Jeronimo Da Serra/PR,
Sao Joao Do Caiua/PR, Sao Joao Do Ivai/PR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge Do
Ivai/PR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sao José Da Boa Vista/PR, Sao José
Das Palmeiras/PR, Sao José Dos Pinhais/PR, Sao Manoel Do Parana/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Sao
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Miguel Do Iguacu/PR, Sao Pedro Do Iguacu/PR, Sao Pedro Do Ivai/PR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sao
Sebastidao Da Amoreira/PR, Sdao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguacu/PR,
Sengés/PR, Serranépolis Do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido Da Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

Fixam as partes, como contraprestacao mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais:

Motorista a partir de 12 de maio de 2017: R$ 2.447,00;
Cobrador: a partir de 1°de maio de 2017: R$ 1.327,00;
Emissor de bilhete e Agente: a partir de 1°de maio de 2017: R$ 1.327,00;

Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha a partir de 1°de maio de 2017: R$ 1.244,00 que se fixa como piso
minimo a CCT.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

REAJUSTE SALARIAL Em 01.05.2017, a todos os empregados (excluidos os detentores de pisos salariais
descritos na clausula terceira) sera concedido o reajuste de 5% (cinco por cento), linear a incidir sobre o salario
praticado em 01.05.2016, autorizada a compensagao de todo e qualquer reajuste ou antecipacdo concedidos no
periodo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessorios da empresa, s6 poderdo ser descontados do
empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer discriminativo
contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizagéo, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando
consulta sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do Art. 462 da CLT a empresa descontara da remuneracao mensal do empregado, quando
expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB-CEF e Sindicatos
Profissionais, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontologica, convénio com farmécias, oticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos
pessoais, feitos perante os Sindicatos Profissionais convenentes ou empresa, desde que autorizados,
inclusive associacao de funcionarios, podendo o empregado, a qualguer tempo, revogar autorizagdo de
desconto, exceto por empréstimos j& contraidos e até a liquidag@o de eventuais débitos pendentes, a partir
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de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: o repasse das importancias descontadas, devidas aos Sindicatos Profissionais,
sera efetuado até o 5°. dia util apés o pagamento salarial ensejador do desconto.

CLAUSUL_A SETIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, quando pelo
mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas funcdes, a empresa providenciara a apresentacao do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagédo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma Unica vez ou parcelado, ap6s o decurso do prazo a interposicao de recurso administrativo
pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1°
do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisédo
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecera, mensalmente, o comprovante de pagamento, com especificacdo de cada verba
paga e dos descontos efetivados, discriminando também, o valor destinado ao FGTS.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa pagara, até o dia 24 de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, incidente sobre o salario devido no més a que se refere, a titulo de adiantamento salarial,
exceto se incidir reajuste, no referido més, e se este sé for conhecido ou ajustado apds o dia 20 do mesmo
més.

PARAGRAFO UNICO: a empresa que efetuar o pagamento integral do salario até o 22 dia Gtil do més
subsequente ao trabalhador, ficara desobrigada da concessao do referido adiantamento salarial

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - PASSE LIVRE
Fica mantido o passe livre, nas empresas dos sistemas de passageiros urbanos, metropolitano,
intermunicipal e interestadual, aos motoristas € demais empregados, com a apresentacdo da carteira social

do sindicato profissional e com o "tiquete de validade" visado pelo sindicato profissional, URBS e DER. O
passe livre fica limitado a um raio de 40 (quarenta) quildmetros do centro da cidade de Curitiba e
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vice-versa. Nenhum trabalhador sera obrigado a usufruir do beneficio tratado na presente clausula. Ja o
beneficiario da mesma devera observa-la integralmente.

PARAGRAFO UNICO: assegura-se aos integrantes da categoria profissional o vale transporte, na forma e
condigdo previstas na legislagéo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica definitivamente extinta, a partir de 01.05.2005, a parcela adicional por tempo de servigo que, para os
admitidos a partir de 01.05.1998 ndo era mais devido, por for¢ca de expressa disposicdo convencional.

Aos empregados admitidos antes de 01.05.1998, fica assegurada a percepcao do valor nominal praticado
em 30.04.2015, sem qualguer acréscimo ou atualizagdo, como vantagem de carater personalissimo.

PARAGRAFO UNICO: o estipulado na presente clausula é feito com fundamento no art. 7¢, incisos VI e
XXVI, da Constituicdo Federal, e sumula 277/TST, reconhecida expressamente a inexisténcia de direito
adquirido a qualquer condicdo diversa da aqui estipulada.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

Para o empregado em servico, quando fora da sede de seu domicilio de trabalho, a empresa devera fornecer
alimentacao, parcela esta sem qualquer natureza salarial, expressamente reconhecida, pelas entidades
convenentes, a sua natureza indenizatéria, em face da peculiaridade da atividade profissional, como também
empresaria, que impdes o deslocamento como condicdo a execucado do contrato de trabalho. A tanto faculta se:
A) o fornecimento da alimentacao, pela empresa, através refeitérios proprios; ou

B) o fornecimento da alimentacdo em locais designados pela empresa, na localidade em que estiver o empregado;
ou

C) o fornecimento de alimentacéo através concessao de tickets-refeicdo, sendo que nesta hipétese fica estipulado
o valor de R$ 20,00(vinte reais) por refeicao (almogo ou jantar) e R$ 17,00 (dezessete reais) para o café da
manha.

D) O fornecimento do café da manha previsto nas letras (A) e (B) desta clausula, devera necessariamente prever
café com leite ou suco de laranja, pao com presunto e queijo ou outro acompanhamento com as mesmas calorias.

E) O fornecimento do Almogo e do Jantar previsto nas letras (A) e (B) desta clausula, deverd necessariamente
prever arroz branco, feijdo, macarrdo, frango ou carne bovina ou suina ou peixe, salada e suco ou refrigerante.

Em todas as hipbteses, € assegurado a empresa o desconto salarial respectivo, limitado este até o maximo

de 20% (vinte por cento), na forma do Programa de Alimentag@o do Trabalhador (PAT), ressalvada as
condicbes mais vantajosas eventualmente estabelecidas em contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO-PAT

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

Fica assegurado a todo empregado, enquanto vigente o presente instrumento, o vale-alimentacéo, no valor
mensal deR$ 390,00 (trezentos e noventa reais), legitimado o desconto salarial, sem outra formalidade, na
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rubrica, até o limite de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: a parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o salario do
beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de Alimentagédo do Trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: o vale alimentagéo podera ser entregue entre a época do pagamento do salario
mensal e o dia 15 de cada més, ficando estipulado que, eleita uma data, a empresa devera observa-la;

PARAGRAFO TERCEIRO: quando afastado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregado
fard jus ao vale alimentagdo aqui tratado, limitado tal beneficio ao prazo de 90 (noventa) dias, contado da
data do afastamento, reconhecida a sua natureza assistencial, ndo se integrando ao salario para qualquer
fim.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagara auxilio-funeral no valor
equivalente a 03 (trés) salarios minimos, parcela esta sem natureza salarial.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no art. 389, paragrafo
12 da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo 2° do referido artigo, seja através adogao do
reembolso creche, tratado na Portaria n? 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$ 300,00 (trezentos reais), por
més, a partir de 01.05.2017, mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto, corrigindo-se o valor ora estipulado
na mesma forma do salario.

PARAGRAFO UNICO: os auxilios aqui especificados ndo tém natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéo
a nenhum efeito decorrente da relacido de emprego.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao instituir e pagar, em favor de seus empregados motoristas e cobradores, seguro de
vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do
beneficiario, e em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais.

Quanto aos demais empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte
natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do emissor de bilhete, e em caso de morte acidental, no
equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do emissor de bilhete, quanto a estes (demais empregados),
cabendo aos empregados suportar 30% (trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto
salarial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: desejando o empregado a majoracdo dos capitais assegurados, bem assim
autorizando a instituicdo de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, cabera ao mesmo suportar
integralmente o respectivo custo, legitimando o desconto salarial respectivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS
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Quando da rescisao de contrato de trabalho sera observado o artigo 477 da CLT.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adocdo do contrato de trabalho por prazo

determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato profissional, o
implemento das condi¢gdes necessérias a referida adogéo.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - REMANEJAMENTO DE PESSOAL
Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados a empresa procurara dar preferéncia de ocupacao entre

0S seus proprios empregados, com capacidade profissional € que preencham os demais requisitos do
cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal ja empregado.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica estipulada a estabilidade proviséria a gestante por 60 (sessenta) dias apdés o término da licenca
maternidade decorrente de Lei, devendo a beneficiaria comunicar a empresa o seu estado gravidico,
mediante atestado médico passado por profissionais da previdéncia social. Fica estipulada a estabilidade
ao empregado que tiver condicao juridica de requerer o beneficio previdenciario da aposentadoria, pelo

periodo de 06 (seis) meses antes do atingimento do tempo de servico a tanto, desde que comunique a
condicéo, por escrito e contra-recibo, a empregadora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora. O cobrador fica
desobrigado do servico de limpeza do veiculo na garagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO DA INFORMATICA
Estabelece-se que o empregado, sem o prévio consentimento escrito de sua empregadora, ndo podera

usar, para fins particulares, os recursos da informatica pela mesma disponibilizada a execugado do servico,
sendo que a inobservancia de tal regra podera tipificar justa causa na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITACAO
As empresas que utilizarem empregados em outras funcbes, cumuladas ou ndo, inclusive motoristas,

deverdo capacitd-los de modo adequado, sob pena de ndo lhes poder exigir tais servicos ou
responsabiliza-los pela ndo correta execugao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera a decorrente da Lei, ou
seja, de 44 horas semanais, independentemente dos turnos de trabalho, facultada a
compensacao de horas, na semana, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador.
O adicional de hora extra serd de 50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o
valor da hora normal. O inicio da jornada de trabalho serd contado a partir do momento em
que o motorista ou 0 cobrador tiver que se apresentar na empresa, conforme escala constante
em sua ficha de servigo externo (art. 74, paragrafo 3% da CLT), aplicavel para cada localidade
(garagem a garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado como de trabalho ou
a disposicao da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos alojamentos da
empresa. Faculta-se a ampliacdo do intervalo intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT,
através acordo escrito entre empregado e empregadora. Faculta-se a empresa a celebracao
de acordos individuais, visando a prorroga¢ao-compensatoria, inclusive com a mulher e menor
empregados. A face das peculiaridades das profissdes de motorista e cobrador, ajustam as
categorias que, aos fins do artigo 71, inclusive o seu paragrafo quarto, da CLT, prevalecerdo
exclusivamente os intervalos existentes praticados conforme as respectivas linhas e roteiros,
avenca esta com base no artigo 7., XXVI, da Constituicdo Federal. Pelo presente instrumento
coletivo, fica possibilitada a instituicdo do “banco de horas” diretamente entre empregados e
empresa, com a assinatura da entidade sindical profissional no instrumento respectivo. As
empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénico de controle de ponto de jornada de
trabalho, nos termos do art. 2° e 3° da portaria n° 373 de 25 de fevereiro de 2011.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Ao demissionario, com menos de um ano de servico, & garantido o direito a percepcao das férias
proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se 03 (trés) jogos por
ano, em um total de 03 calcas, 04 camisas, ou um jogo (calca e camisa) a cada quatro meses,
expressamente pactuada a natureza ndo salarial da concessdo. Quando o empregado retirar-se da
empresa ficara obrigado a devolver os uniformes, que estiver em seu poder, no estado em que se

encontrarem, sob pena de ressarcir o valor respectivo, descontando-se dos haveres que porventura tenha
a receber.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais conveniados com
os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, ou com a previdéncia social, com o
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objetivo de justificar faltas ao servico.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Limitado a um dirigente sindical, devidamente eleito, nas empresas de 50 a 599 (cinqlenta a quinhentos e
noventa e nove) empregados, e nas empresas de 600 (seiscentos) empregados acima, limitado a dois
dirigentes sindicais devidamente eleitos por empresa, independentemente do fato de operar a mesma em
diversas localidades e em diversas bases territoriais, sera assegurada a licenga remunerada daquele que
for designado, cabendo a empresa o pagamento do salario base, inclusive o vale alimentagdo da clausula
282,

Considerando-se que a obrigacao, tratada na presente clausula, é limitada conforme acima, ndo obstante a
existéncia de mais de dois nas empresas, a face da multiplicidade de locais e entidades sindicais de
trabalhadores em transportes rodoviarios, faculta-se as entidades sindicais de primeiro grau, signatarias de
Convengédo Coletiva de Trabalho, com a entidade sindical patronal que assina o presente instrumento:

A) no prazo de 60 (sessenta) dias, através de requerimento Unico, devidamente assinado pelos sindicatos
profissionais convenentes, sera apresentada uma relagdo dos dirigentes sindicais beneficiarios, ao
Sindicato Patronal, observado o critério de s6 poder estar consignado um e no maximo dois dirigentes
sindicais, conforme o limitado no “caput” desta clausula;

B) entregue a relagdo, o Sindicato Patronal, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do recebimento,
comunicara a empresa o nome dos dirigentes sindicais beneficiarios, aplicando-se a partir de entdo a
licenca remunerada.

Em caso de morte, aposentacéo, rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, durante o viger do
presente instrumento, sera facultada a substituicdo do dirigente sindical, se houver, no ambito da empresa.
Ficam excluidas, expressamente, da presente clausula, as empresas que possuam até 50 (cinqglienta)
empregados.

Ainda, a empresa concedera aos dirigentes sindicais ndo atendidos na forma acima posta, licenca
remunerada de até 15 (quinze) dias, por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesses da
entidade sindical profissional, desde que por ela convocado, mediante solicitacdo do Presidente do
Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis, sendo obrigatéria a comprovacao a empresa
do efetivo uso da licenga em favor do sindicato profissional. Considerando que a empresa atua em diversas
bases territoriais, fixa-se que o periodo de 15 dias, consecutivo ou ndo, poderd ser distribuido entre
dirigentes dos sindicatos subscritores, cabendo a empresa comunicar a Federagcao Fetropar a hipétese de
atingimento daquele limite.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as clausulas econdmicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este instrumento,
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagao periddica da data
base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo dos sindicatos profissionais,
consubstanciando-se em condicbes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em
sua globalidade, que configuram uma evolugédo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o

equivalente 2% (dois por cento), da remuneracdo de todos os respectivos empregados, associados ou ndo
associados aos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais
das categorias profissionais realizadas no més de novembro de 2016, além de ser comunicada através de edital e
de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
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através da conta corrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadagao e aplicagao
desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovacao do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacado de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balanco geral contabil no
diario oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formacao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais
do sindicato Profissional, e na fiscalizagdo, implementacao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o
uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracgao (diarias, jetons), para dirigentes
sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e autonomia
sindical e a Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serdo admitidas nas
deliberacbes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necesséria antecedéncia a ficha de
compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo as empresas procederem ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados que originou o valor recolhido, os
recolhimentos serao feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2016, contribuirdo
mensalmente com a titulo de ContribuicAo Assistencial, nos termos do artigo 8%, Il, da Constituicido Federal, Artigo
513 da CLT, “e impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, a cobranca de contribuicao
assistencial é imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengao e Acordo
Coletivo de Trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicao, ficando as
empresas obrigadas ao desconto de 01 (um) dia da remuneracao de cada trabalhador, na folha de Junho/2017,
conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, recolhendo o total descontado em conta
bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos trabalhadores
nao associados, em relagdo a clausula convencional prevendo a imposi¢cdo de descontos a titulo de contribuigao
assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta escrita de

proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depédsito do instrumento coletivo de
trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, através do Sistema
Mediador com a divulga¢éo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opcdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicdo devera

ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocopia de documento de
identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco, observando-se a validade da data da
postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatarias encontrem evidéncias ou mesmo fundados
indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial por
seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim, espontanea e livre manifestacédo de sua
vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério Publico do

Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), devidamente
atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade
beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRT9;
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PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizagdo pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua

celebragao e tera eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo 876
da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL A FEDERACAO PROFISSIONAL

Considerando que as clausulas econdmicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagao
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nao dos sindicatos
profissionais, consubstanciando-se em condi¢ées mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuirdo mensalmente, com o equivalente 1% (um por cento), da remuneracao de todos os
respectivos empregados, associados ou ndo associados aos sindicatos, tendo-se em conta a base
territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias
gerais das categorias profissionais realizadas no més de outubro de 2016, além de ser comunicada atraves
de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadacéo e
aplicacao desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagao do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacio obrigatéria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formacao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais do sindicato Profissional, e na fiscalizacédo, implementagcao e defesa dos direitos da categoria,
ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracéo (diarias,
jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 82 da Constituicdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e a Convencéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao das empresas serao
admitidas nas deliberacdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.=

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacgao bancéria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo as empresas procederem
ao recolhimento e remeter a relacao de empregados associados e nao associados que originou o valor
recolhido, os recolhimentos serao feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, fungao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica instituida, pelas partes signatarias do presente instrumento, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, na
modalidade prevista no artigo 625C, com a redagdo da Lei n® 9958, de 12.01.2000, cabendo a cada

sindicato obreiro, segundo sua base territorial, juntamente com o sindicato patronal, dispor sobre sua
constituicao e normas de funcionamento, ficando, desde logo, fixada que referida Comissdo devera possuir
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02 membros (um titular e um suplente) representativos de cada entidade, obreira e patronal.

PARAGRAFO UNICO: As Comissdes de Conciliagdo Prévia ja criadas e instaladas pelos sindicatos
signatarios restam mantidas pelo tempo de viger deste instrumento, mantido o respectivo regimento

DISPOSIQ()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXCLUSOES

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os empregados em empresas
de transporte de passageiros urbanos, metropolitanos, de turismo e fretamento, bem assim, os empregados
das empresas de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros que mantenham acordos coletivos

proprios, hipbétese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas da
incidéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica aos trabalhadores das empresas de Transportes de
Passageiros do setor Intermunicipal do Estado do Parand.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES
Fica estipulada uma multa, correspondente a 15% (quinze por cento) do salario minimo, que revertera em

favor da parte prejudicada, no caso de inobservancia de quaisquer das clausulas ora convencionadas,
excluidas aquelas com multa especifica.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO E VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de12.05.2017 a 30.04.2019,
excetuadas as clausulas terceira pisos salariais, clausulas quarta reajuste salarial, clausulas décima segunda
alimentacao e clausulas décima terceira vale-alimentacédo - PAT, pois que as mesmas é definido o viger anual, de
12.05.2017 a 30.04.2018

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA

Para analise das questdes surgidas, pela aplicagdo do presente instrumento coletivo, bem assim por outras
afetas as relagbes de trabalho, poderdo ser formadas comissbes paritarias, entre os representantes das
entidades sindicais, visando a resolucao conciliatéria das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacéao trabalhista oriunda da presente convencao coletiva
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de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVOGACAO

A face da presente Convencao Coletiva de Trabalho, com viger a partir de 01.05.20186, fica expressamente
revogada, a partir de entdo, a celebrada entre as mesmas partes, devidamente depositado no MTE, sistema
mediador, com registro n® PR001512/2016, depositada em 27/04/2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSICAO TRANSITORIA

Em respeito a boa-fé com que as partes contratantes se conduzem, fica por elas estabelecido que, no
advento de legislagao que disponha sobre salarios, beneficios e instrumentos coletivos, as condigdes aqui
estabelecidas a ela se submeterao, cabendo as partes o procedimento de ajuste por termo aditivo.

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE NOLAR SCHAEDLER
PRESIDENTE
SINDICATO EMP TRANSP RODOV INTERMUNICIPAL PASSAG EST PR

ADILSON DE SOUZA GUERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

SERGIO MACHADO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA
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JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOSIEL VEIGA
PRESIDENTE
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

LUIZ ADAO TURMINA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

LOURENCO JOHANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

HAILTON GONCALVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

OLIMPIO MAINARDES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINCONVERT

Anexo (PDF)
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ANEXO IIl - ATA ASSEMBLEIA SINCVRAAP

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA SINDICAP
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA SINTRAR
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA SINTRAU
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA SINTRODOV
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA SINTRUV
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA ASSEMBLEIA SINTTROL
Anexo (PDF)
ANEXO X - ATA ASSEMBLEIA SINTTROMAR
Anexo (PDF)
ANEXO XI - ATA ASSEMBLEIA SINETRAPITEL
Anexo (PDF)
ANEXO XIl - ATA ASSEMBLEIA SITROCAM
Anexo (PDF)

ANEXO XIIl - ATA ASSEMBLEIA SINTTROTOL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho € Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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